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Kivonat

Klubok és kozosségi tevékenységek jelentésége az idésgondozo intézményekben

Az alsémocsoladi idSscket fogadé és ellaté intézmény Az ,Oszi Fény” Idések Otthona
id6sgondozasi kézpont, telies nevén Alsémocsolad Kézség Onkormanyzata ,,Oszi Fény” TdSsek
Otthona Egyesitett Szocialis Intézmény, 2006. 6ta latja el funkcidjat. Midkodése soran folyamatos
mindségi és folyamatbeli valtozasokon megy keresztil. Elhivatott képvisel§je a modern szemléletet
titkr6z6 élethosszig tarté tanulas, és az aktiv id6skori élet biztositasanak. Minden fejlesztési folyamat,
minden ujitas azért torténik, hogy az ellatottaik minden szinten a legmegfelel6bb szolgaltatasban
részestlhessenek. Ezt a célt hivatott szolgalni az a kezdeményezés is, hogy a klubfoglalkozasok ¢és az
idéskori szabadidé eltoltésnek kilonbozé lehet6ségeit bemutaté modszertani kézikonyv kertiljon a

stratégiai dokumentumok koézé.

Az intézmény alapértékrendszerét képezi az, hogy az id6sgondozas a megel6zésen és az innovacion
alapuljon. Szolgaltatasaiban az embert nézi, az ember az, aki a kézéppontban van. Nem a betegsége,
nem az allapota, hanem az ember maga. Nagyon fontos, hogy biztositani kell akar intézményi, akar
szolgaltatas szinten is azt, hogy mindségi, aktiv életet tudjon mindenki maga mogott. A szolgaltatas
akkor éri el a céljat, ha mindenki azt tudja kivenni bel6le, amit szeretne, és nem rahuznak egy egyen
megoldast. Legyen az intézmény, vagy legyen az egyszer( szolgaltatas. Mindezt foglalja magaba az
intézmény vezet6jének és dolgozoinak a hitvallasa, melyben, koézpontban az ember szerepel,
egyénesitett gondozassal, torédéssel, csaladias szemlélettel, nagyfoku szakmaisiggal mely a
megelézésre torekszik, folyamatos fejlédni akarassal. Ahogy a NIS (Nemzeti 1déstigyi Stratégia)
tarsadalomképének alapja az, hogy minden korcsoportnak megfelelé esélyt kell biztositani ahhoz,
hogy teljes értékd, aktiv és méltd életet élhessen, az élet barmely szakaszaban, és az élet utolso
szakaszaban is joga legyen annak humanus befejezésére. Igy az Oszi Fény Id6sek otthona is ara
torekszik, hogy ezt az alapcélt biztositsa, minden ellatottjanak, minden dolgozéjanak. Célja, tudatos
felkésziilést biztositani az aktiv és minéségi idéskorra, mindenkit egybe foglalva (ellatottat,
Alsémocsoladi lakost, dolgozot, hozzatartozokat, kiltéldieket). Ezt egy olyan szolgaltatasi rendszer
fejlesztésével, folyamatos vjitasokkal valé megfeleltetésével a kor kihivasainak, mely felkészit az aktiv
mindségi id6s életre, valamint azokat a szolgaltatasokat is nyujtja, mely a minéségi élet biztositasahoz

szitkségesek, az adott korban, allapotban.



Miért is fontos foglalkoznunk az élethosszig tarté tanulds, és a mentalhigiénés program szoros
kapcsolataval? A mai eurdpai népesség tobb mint egyharmada a 25-49 éves korcsoportba tartozé
mproduktiv’ emberekbdl all. A népesség-eléreszamitasok azt valdszinGsitik, hogy a masodik
vilaghaborud utani ,,baby boom™ id6s korba 1épésével az 6regedés folyamata felgyorsul, Gj szakaszba
lép. Eurépa népei gyorsan elérkeznek az ,,egyharmados id6s népesség” kialakulasahoz, 2025-re a
népesség 44%-a meghaladja az 50. életévét és vagy mar nyugallomanyban lesz, vagy oda készil. A
2050-re vonatkozo el6rejelzések szerint a népesség fele eléri, vagy meghaladja az 50-et. Ez azt jelenti,
hogy csokkené aranyd munkaképes embereknek kell eltartaniuk a nyugdijasokat. A munka vilagat
tobben hagyjak el, mint ahanyan oda belépnek és az orszagoknak nehézséget fog okozni a képzett
munkaerd felvétele. A helyzetet a csékkend sziiletési arany is rontja. E probléma lekiizdésének egyik
lehetséges modja, ha lehetéséget kinalunk az id6seknek arra, hogy a jelenlegi nyugdijkorhataron
tilmenden meghosszabbitsak munkas életiket. Mivel a korai nyugdij legfontosabb oka a rossz
egészségi allapot, az egészséges Oregedést tamogatdé és az idGsebbek hozzédjarulasat értékel
egészségosztonzé beavatkozasok nem csak az egyéni jolét Osztonzésére szolgalnak, hanem a
munkaerd ellatasi problémakkal szembekeriilé orszagok szamara befektetésnek is mindsiilnek. Az
Oregedés lassan, fokozatosan tor rank, van idénk felkészilni, alkalmazkodni kell hozza, mint
megannyi mas élet helyzethez. A vallasos ember konnyebb helyzetben van, hisz a talvilagban,
konnyebben viseli el a szomatikus bajokat is. Nem kell azonban feltétleniil hivé embernek lenni
ahhoz, hogy az Oregkort pozitiv tartalommal toltsik meg, s élvezzikk az (idéskori) élet adta
szépségeket. Rajtunk is mulik, hogy hogyan ¢éljik meg ezt az allapotot. Egészséges életmoddal, az
orvosi utasitasok betartasaval, derls életszemlélettel mi is sokat tehetink az egészséges és
harmonikus o6regkor megteremtéséért. Ha igy cselekszink, nem sziikséges kévetkezménye a szellemi
leéptilés, és a szellemi aktivitas hattérbe szorulasa, az idéskornak. Az egészséges, boldog Gregedést
megszabjak: az egészség, tevékenység, - érzelmi- hangulati allapotunk, 6n- és kozbizalmunk, - tarsas
kapcsolédasunk, - wvalakihez, valamihez, valahova, tartozasunk, - anyagi biztonsagunk, -
hasznossagunk tudata és a folyamatos érdeklédéssel kisért tanulas, kivancsisag,- ezért ezek
karbantartisa SAJAT FELADAT is. Ez a felismerés, az egyik legfontosabb elérelépést jelentette
abban, hogy ne csupan intézményi szinten, varjuk, felsé iranyitassal az aktiv élet mikodtetését.
Ehhez még egy jol szervezett intézmény sem elegendS. Ehhez az ember, a tarsadalom is kell, hogy
valéban akarjak is az id6s emberek az aktiv életet. Ennek beltlrél kell indulnia. Motivacié vezérelve
lehet igazan eredményeket elérni. Az intézményben mikodé mentalhigiénés ellatas pont erre alapoz,
mint ahogy az élethosszig tart6 tanulas is ezt vallja. A meglévé képességek szinten tartdsa, és a
fejlesztendd, ,,szunnyadd” képességek elShivasa a cél, bels6é motivalassal. Ezt csak olyan

mentalhigiénés programmal tudja elérni az intézmény, mely 6nkéntességen alapul, célszerd, azaz



kézzel foghat6 értelme van a tevékenységnek. Nagyon fontos szempont a foglalkozasoknal az, hogy
tervezhetd legyen, rendszerességet biztositson a tagoknak. A rendszerezettség és a szabalyszertség
nagyon meghatarozo a sikeresség elérésben.

Az intézmény foglalkoztatasi formai fizikai, szellemi, kulturalis, és szérakoztaté foglalkozasok,
melyek az Onellatassal kapcsolatos tevékenységeket foglalja magaba. A szellemi kulturalis
foglalkozasokkal, a szellemi frissességet, annak megbrzését, az elszigetel6dés megakadalyozasat, az
ismeretszerzést célozza meg. A szoérakoztatd foglalkozasokat ugyan nem lehet elvalasztani szorosan
a fizikai s szellemi kulturalis foglalkoztatasoktdl, hiszen minden foglalkoztatas fontos hogy

szorakoztato legyen. Erre kilon figyel is a mentalhigiénés szakember.

Mindezek figyelembe vételével mukodnek az aktiv idéskort tdmogatd kozoésségl programok, a
demens foglalkozasok, mozgasfejleszté foglalkozas, tér és id6beli orientaciok fejlesztése, testséma
fejlesztés, kreativ foglalkozasok, jatékterapias programok, filmvetités, emlékidéz8, memoria fejleszto

csoportos beszélgetések, klubfoglalkozasok.

Az aktlv idéskor fontos feltétel nem csak a megfelel6 mindségi foglalkoztatas, hanem az
egészségtudatos étkezés, életmod biztositasa is. Ezért a foglalkoztatasok mellett az intézmény erre is
kifejezett nagy figyelmet fordit. Az egészségtudatos, életmdd-vezetési, taplalkozasi el6adasok

szervezésre is a palettajan szerepel az Intézménynek.

A generaciok kozotti kapesolat szintjén a kozosségl tevékenységekre is kiemelt figyelmet forditanak
az intézményben. TObb izben szerveznek az intézményben generacidkat ativel6 programokat.
Iskolakkal, évodakkal, egyetemekkel vannak kapcsolatban, hogy kozos jatékos, kozos programok
legyenek id&sek ¢és fiatalok kozott. Ez nagyon sokat jelent mind az idéseknek, mind a fiataloknak. A

k6z6s munka soran ismerik meg egymas erdsségeit, az egytittmikodés lehetSségeit.

Osszefoglalva azt tudom elmondani, hogy a foglalkoztatasok és klubfoglalkozasok szervezése soran
az intézmény a mai kor elvarasainak megfelel6en, az aktiv és boldog idéskor biztositasa mellett

tervezi mentalhigiénés munkéjat, mely kézpontjaban az ember, a fejlédés és a tudas all.



Abstract

The Significance of Clubs and Community Activities at Institutions Providing Elderly Care

The “Autumn Light” Nursing Home in Alsémocsolad, providing care for the elderly, has served as
an elderly care center since 2006 under the full name of Alsémocsolad Municipal Government
“Autumn Light” Nursing Home Integrated Social Institution. During its operation, it has gone
through continuous changes and improvement in terms of its quality and processes. It is a devoted
supporter of life-long learning and active, quality aging that mirrors a modern approach. All
improvements and innovations are undertaken with the aim of providing the highest level of service
possible for those receiving care. The initiative to include a methodological handbook among the
strategic documents that introduces club sessions and possible free-time activities for the elderly is

also part of this endeavor.

It is a basic principle of the institution that elderly care shall be based on prevention and innovation.
While providing services, the human being is in the center instead of their disease and condition. It
is crucial that it has to be guaranteed both at the institutional and service level that people should be
able to live a quality and active life. The provided services reach their goal if everyone can get what
they want from them instead of having a uniform solution for all. Let it be an institution or a simple
service. This is what the management and staff of the institution believe in, they put the human
being into the center, with personalized care, concern, a friendly approach, and a high level of
professionalism that aspires for prevention and continuous development. The basis for the vision of
society expressed in the National Strategy for the Elderly is that all age groups should be granted the
adequate chance to live a full, active, and dignified life at any stage of life and to have the right for
ending the last stage of their life in a humane way. In line with this, the Autumn Light Nursing
Home also strives to guarantee this basic objective for all the people receiving care and working at
the institution. Its goal is to provide conscious preparation for active and quality aging, including all
stakeholders (those receiving care, people living in Alsémocsolad, the staff, relatives, foreigners).
This can be realized with the development of a service system that meets the challenges of the age
with continuous innovation and prepares people for quality aging, while also providing services

needed for quality life at the given age and under the given conditions.

Why should we deal with the close connections between life-long learning and mental health
programs? More than one third of the European population today consists of those who we refer to

as “productive” people between 25 and 49 years of age. Population projections show that with the



baby boom generation of the post-world-war era becoming older, the process of aging speeds up
and enters a new phase. The nations of Europe will soon see the emergence of a “one third elderly
population”, by 2025 44% of the population will be over 50 and will either be already retired or
about to be. According to projections, by 2050 half of the population will reach 50 or will be over
that age. This means that a shrinking proportion of working-age people will have to support retired
ones. More people will leave the world of work than those entering it and it will pose a challenge for
countries to get access to skilled workforce. The situation is made worse by the decreasing birth rate
also. One of the possible ways to address this issue is to provide an opportunity for the elderly to
extend their working years beyond the current retirement age. As one of the most important reasons
for early retirement is represented by bad health conditions, health initiatives supporting healthy
aging and appreciating the contributions of the elderly would not only promote the wellbeing of the
individual but could also be perceived as a form of investment by countries facing labor supply
problems. Aging comes slowly and gradually, we have time to prepare for it and have to adapt to it
similarly to many other situations in our life. Religious people are in a better position, they believe in
afterlife, they can withstand somatic problems easier also. However, one does not necessarily have
to be a believer to be able to fill the elderly age with positive content and to be able to enjoy the
beauty of (elderly) life. It also depends on us how we experience this condition. With a healthy
lifestyle, the observation of the instructions of physicians, and a positive attitude to life we can also
do a lot to ensure a healthy and peaceful old age. If these guidelines are followed, mental
deterioration and less attention to intellectual activity is not an inevitable consequence of old age.
Healthy and happy aging are determined by numerous factors: health, activity, our emotional
condition and mood, confidence in ourselves and others, our social relations, a sense of belonging to
someone, something or somewhere, financial security, a feeling of being useful, learning with
continuous interest and curiosity. Therefore ensuring these is also OUR OWN DUTY. This
represented one of the key steps in realizing that we should expect the provision of an active life not
only on the institutional level as directed from above. A well-organized institution is not enough for
this. The individual and society are also needed to help elderly people really strive for an active life.
This has to start from within as real results can be achieved if driven by motivation. The mental
health services provided at the institution build precisely on this and this approach is also shared by
life-long learning. The main objective is to maintain the already available skills and to call into life
the “dormant” capabilities to be developed with internal motivation. The institution can realize this
objective only with such a mental health program that works on a voluntary basis and if the activity

has a practical and tangible outcome. It is a crucial consideration with regard to the sessions that



they should be plannable and provide regularity for the members as being systematic and regular are

determining factors in achieving success.

The occupational forms provided by the institution include physical, intellectual, cultural as well as
entertaining sessions, which include activities related to self-care. The intellectual, cultural sessions
aim to maintain mental clarity, sharpness and also try to avoid isolation while helping people to
acquire knowledge. Sessions with a focus on entertainment cannot be clearly separated from physical
and intellectual, cultural sessions, as all of these have to be entertaining also. The mental health

expert pays particular attention to this.

The community programs supporting active, quality aging are operated in consideration of all the
above: these include sessions for those with dementia, motor development, the improvement of
spatial and temporal orientation, body scheme development, creative workshops, play therapy
programs, film screenings, group discussions for improving memory and sharing memories, club

sessions.

Adequate and high-quality occupation is not the only prerequisite to active aging but it is also
important to provide a health-conscious diet and lifestyle. Therefore, besides the various sessions
the institution pays special attention to this area also. The institution organizes presentations on

health conscious life, lifestyle management, and diet.

On the level of inter-generational relations, the institution pays special attention to community
activities. Events that involve participants from different generations are often organized at the
institution. Contacts have been established with schools, kindergartens, and universities to be able to
organize joint, playful programs for young and older people. This means a lot for both groups.
While working together they become aware of each other’s strengths and realize the opportunities

for cooperation.

In conclusion, it can be stated that while organizing various sessions, workshops, and community
activities the institution plans its mental health programs in line with the requirements of our
modern era, providing an active and happy elderly age with the individual, improvement, and

knowledge in the center of attention.

10



1. Oszi Fény Id§sek otthona szakmai tevékenységének bemutatasa

1.1. Az intézmény torténete és tevékenysége

Az alsémocsoladi iddseket fogadd és ellaté intézmény Az ,Oszi Fény” Idések Otthona
id6sgondozasi kézpont, telies nevén Alsémocsolad Kézség Onkormanyzata ,,Oszi Fény” Td8sek
Otthona Egyesitett Szocialis Intézmény. Az intézmény muikodésének kezdete 2006.januar 1. Az
otthon hatarozatlan ideji mikodési engedéllyel rendelkezik, 42 féréhelyes. A bentlakasos intézmény
jo targyi és személyi feltételekkel rendelkezik. Az elhelyezés két és harom agyas szobakban torténik,
két szobahoz (vagy lakrészhez) tartozik egy ko6zos fiird6szoba, zuhanyzoval és toalettel. Minden
szobaban televizid, vonalas telefon, lakonként kiilon zarhato szekrény, éjjeli szekrény, agynemtartos
heverd szolgalja a bentlakdk kényelmét. Kézosségi szinteret a fogado hall, két tarsalgd, tovabba egy

lelkigyakorlat végzésére alkalmas imaszoba biztositja.

A kulturalis és egyéb szorakozasi-foglalkoztatasi tevékenységek biztositasara egy nagyobb és egy
kisebb alapteriiletd tarsalgd all rendelkezésre, sziikség esetén a tagas ebédls is igénybe vehetd ilyen
célokra. Technikai eszk6zok is segitik ezen idétoltéseket (televizio, vided, DVD lejatszo, radio,
magno, CD lejatszo). A kultdrara vagyok részére napilapok, konyvek, valamint az 6nkormanyzat
konyvtara is rendelkezésre allnak.

A nappali ellatasban is hasonlé feltételekkel fogadjak az idéseket. A jol megkozelithets, tagas
kozosségl terek és a magas muszaki felszereltség alkalmassa teszi az intézményt, hogy kozosségi
programok és mas, a tarsas kapcsolatokat erésité lehet6ségeknek adjon helyet.

Az ellatottak részére napi Otszori étkezést, valamint az orvos elbirasainak, utasitiasainak megfeleld
diétas étkezést biztosit a konyha (diabetes, sészegény diéta stb.) Dietetikus névér havi
rendszerességgel jar ki az intézménybe. A n6vér el6adasokat tart, ellenérzéseket végez, véleményezi
az ellatottak étrendjét, az élelmezésvezetével konzultalva Osszeallitja a diétas étrendet. Ez a fajta
egyuttmikodés lehet6vé teszi a lakok szamara, hogy kozvetlentl a szakembertdl tajékozodjanak. A
mozgasszervi betegségben szenvedSk nagy szamara tekintettel az id6ések otthona heti harom 6raban
gyogytornaszt alkalmaz. Tamogatasaval és szakértelmével a kerekes székes, fekvébeteg, illetve egyéb
mozgasszervi  problémaval  kizd6  ellatottak  életmindségének  javitasaban,  allapotanak
helyreallitasaban és a tovabbi allapotrosszabbodasuk megel6zésében segiti az intézmény lakoit.

Az otthon életének része, hogy a belsé és a kilsé kornyezeti elemek 6sszhangjara torekszik. A
tisztasag, az apolt kert, a gondozott helyiségek hozzatartoznak az intézmény mukodési elveiben
lefektetett alapelvekhez és szabalyokhoz.

A mentalhigiénés tevékenység ellatasarol mentalhigiénés munkatars gondoskodik napi nyolc 6raban.

A lakok szamara valtozatos napi foglalkozasokat szerveznek a dolgozok, de egyéni
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kezdeményezésekre a lakok egymasnak is tervezhetnek csoportos elfoglaltsagokat. Ennek
megfeleléen a napi csoportfoglalkozasok soran az id6sek jo kozérzetének megbrzésére, otthonossag
érzésének megteremtésére is torekszik az intézmény.

A lakok szamara a hitélethez sziikséges feltételek biztositva vannak. Az intézményben havonta van
szentmise, illetve evangélikus lelkészné tart imadélutant a hiveknek. Az idések bentlakasos otthona
koz6s kerttel rendelkezik a templommal. A tagas kertben lehet6ség nyilik a sétara, a lakok sajat
viragokat gondoznak és szépitik a kérnyezetet.

Az id6sek ellatasban fontos teret kap az egészségnevelés. A napi tornaval, a jatékos foglalkozasokkal
(kartyazas, ugyességi és kreativ jatékok, rajzolas), a csoportos beszélgetésekkel, irodalmi
felolvasasokkal, zenés- és filmes délutanokkal az id6ések mindennapi életét szinesiti az otthon. A
foglalkozasok alatt lehet6ség nyilik a kapcsolatok épitésére és az egyéni érdeklédésnek megfelel6
programok latogatasara.

Az intézményben folyé szakmai munka soran fokozott figyelmet forditanak a lakok egyéni
érzékenységére, képességeire, igényeire és szitkségleteire. Ennek érdekében az intézményi dolgozok,
ellatd szakemberek torekednek a személyre szabott banasmod megvalositasara, az egyéni fejlesztési
tervek készitésére. Az idések gyakori igénye a napi szintd személyes kapcsolat 4polasa a
személyzettel. Az intézmény vezetSsége maga is azt az allaspontot képviseli és gyakorolja, hogy a
személyes beszélgetések, a lakok problémainak és igényeinek a meghallgatisa és megfelelGszintd
ellatasa érték a szervezetben. A bentlakasos intézményi ellatas mellett Egységes Szocialis Intézmény
alapellatasként biztositja a szocialis étkeztetést. A nappali ellatast nydjté intézmény ellatasként Id&sek
Klubjat mikodtet, demens és nem demens személyek szamara.

A dolgozok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a lakok sajat otthonuknak érezhessék az intézményt.
Kiemelt feladatnak tekintheté az ellatottakrél valé magas szintG gondoskodas és az ahhoz
kapcsolodoé professzionalis szakmai munka.

Fontos elv, hogy az idés embereknek éreznitik kell a tiszteletet és az empatiat. A vezet6ség altal is
képviselt szemléletben arra torekednek a dolgozok, hogy lakék és az ellatottak az idés kort ne
teherként és fligedségi helyzetként éljék meg. A lakdk mentalis és fizikai allapotanak prevencidjahoz
és a fennall6 allapotuk meg6rzésére holisztikusan szervezédé egészségtudatos szemléletmoddal jarul
hozza az intézmény.

Az intézmény sajat fé6z6konyhaval rendelkezik, szakképzett élelmezésvezetével, dietetikussal,
szakacsokkal, akik biztositani tudjak a lakok részére a koruknak, egészségi allapotuknak
legmegfelel6bb étrendet. A konyha kidolgozott a HACCP rendszerrel mikodik.

Alsémocsoladon az id8skortak szocialis alapszolgaltatasan tdl szakositott ellatast is biztositani

kivantak. Alapellatast jelent az étkeztetés, nappali ellitds a hazi gondoskodas és az otthoni
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szakapolas, a szakellatast pedig a bentlakdsos intézmény — az Otthon — nytjtja. Az Oszi Fény Idések
Otthona Integralt Szocialis Intézmény 21 Gj munkahelyet teremtett a telepiilésen. 2009-ben épiilt az
Otthon szazadagos konyhaja, mely a hét minden napjan napi OtszOri étkezést biztosit az
igényléknek. Az Otthon mind szervezetileg mind infrastrukturalisan folyamatosan fejlédik. Az
Otthon dolgozo6i rendszeresen vesznek részt szakmai tovabbképzéseken. A fenntartdi illetve
intézményi palyazatok pedig az épiilet felszereltségét és allapotat javitod intézkedések biztositjak.

Az id6sek otthona teljes kort fizikai, egészségligyi és mentalhigiénés ellatast biztosit a bentlakok
szamara. Fizikai ellatas alatt értjiik az ellatottal és kornyezetével segité kapcsolat kialakitas, étkeztetés,
személyi higiéné biztositasa, apolasi-gondozasi feladatok ellatasa. Egészségtigyi ellatas a gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkoz biztositasa. Mentalhigiénés ellatas soran kis és nagy csoportos foglalkozasok
tartasa torténik, cél az aktivitas megbrzése, fejlesztés, a pszichés allapot szinten tartasa.

A bentlakasos intézmény teljes kord ellatast biztosit. Komplex médon magaba foglalva a fizikai
(ellatottal és kornyezetével segité kapcsolat kialakitasa, étkeztetés, személyi higiéné biztositasa,
apolasi-gondozasi feladatok), egészségligyi (egészségligyi ellatas, gyogyszer-gyogyaszati segédeszkoz
biztositasa), mentalhigiénés ellatast (aktivitas megbrzés, fejlesztés, pszichés allapot szinten tartasa,
foglalkoztatas). Kistérségi, megyei és regionalis szinten a falusi kérnyezetben 1évé, korszerti és magas
esztétikai értékd id6sotthon béviti az id6sellatas kinalatat. A régidoban Osszesen 91 darab id6sotthon
talalhato, ebbdl 38 Baranya megye teriletén.

Tovabba révidtava és biztosan megvalosuld cél az Otthon infrastruktarajanak atalakitasa, feldjitasa.
Az Otthon hosszu tava célja, hogy maga is olyan moédszertani kézpontta valjon, ami az ellatas
szinvonalaban, a szolgaltatasnyujtas komplexitasaban kiemelkedik nemcsak a térség, hanem orszagos

szinten az idds ellatasban.

1.2. Als6mocsolad, mint k6z6sségi szintér és tamogato

Alsémocsolad Kozség Onkorméanyzata a Norvég Felnéttoktatasi Szovetséggel és az Alapitvany
Alsémocsoladért elnevezési civil szervezettel konzorciumban, tamogatasban részestl a Norvég Alap
,HU11-A1-2013” Kapacitasfejlesztés és intézménykozi egytittmikddés programijabdl, a HU11-0005-
A1-2013 szama ,Mintaprogram az aktiv idéskorért” palyami megvaldsitasa érdekében. A
mintaprogram atfogoé célja az idésgondozas szinvonalanak emelése Magyarorszag vidéki telepiilésein,
kiemelve Alsémocsoladot. A program keretében tébbek kozott konferencidkat, el6adasokat
bonyolitanak le, valamint létrehozasra keriilnek a legfontosabb idéskort segit6 —stratégiai
dokumentumok is. A program eredményeként 1étrejon egy felkészitett human kapacitas a telepiilések

vezet6i, munkavallaldi, valamint a régidban mikods idésotthonok vezetSi és apoldi korében. Ez
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lehet6vé teszi, hogy Alsomocsoladon kivil is elinduljanak az aktfv idéskort tamogato
kezdeményezések és folyamatok.

Alsémocsolad kozosségi élete rendezett és gondoskodd magatartas jellemzi a falu 6nkormanyzatat és
civil szervezeteit. A kozosségi életet tobb civil és nonprofit szervezet, koztik az Alsémocsoladi
Kozosségfejleszté és Szolgaltatd Kézhasznu Nonprofit Kft., a Cognitiv Mentor Nonprofit Kft., a
Mocsoladi- Civilhaz Nonprofit Kft, a Majus Kugli Egyesiilet a szervezi. Az 1998-ban alakult,
onkormanyzati tulajdonban 1évé korlatolt felel6sségli tarsasag f6 feladatai kozétartoznak a Kolyok
Fészek Erdei Iskola mutkodtetése, a turisztikai szolgaltatasok biztositasa. Az Alsémocsoladi
Vendéghaz és Konferencia Kézpont szamos rendezvénynek, koztik szervezeti rendezvényeknek,
tréningeknek, el6adasoknak ad helyet. A rendezvényterem 100 £f6 befogadasara képes. Az étkeztetést
az ,,Oszi Fény” 1d6sck Otthona Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja sajat konyhaja segitségével.
A telepiilésiizemeltetés kiilonos gondot fordit a ,,Sorsforditd-Sorsformal6é” projektek gondozasara,
hiszen a falu k6zosségének a megmaradasa és tovabbélése szempontjabdl fontosak.

A helyi szervezédések, mint példaul az Alsémocsoladiak Barati Kore, gyakorta a mindennapi élethez
szitkséges humaner6forrast szervezik és iranyitjak. Segitséget nydjtanak a rendezvények
szervezésében, a temeté gondozasaban vagy a falu tisztantartasaban.

A rendezvények, turisztikai szolgaltatasok és programok a térség erésségeire épit, tag korosztalyt
szOlit meg. Kiulondsen nagy hangsulyt fektetnek a helyiek vendégszeretetére és kapcsolatépitd
készségeire.

A falu rendelkezik egészséghazzal, ahol egy orvosi rendel6 talalhaté. Hetente egy alkalommal rendel
helyben az orvos. Az egészséghaz mogott szabadtéri tornapark talalhatd, ahol az alapgyakorlatok
elvégzéséhez, illetve kardioedzésekhez is alkalmas gépek allnak rendelkezésére a sportolni
vagyoknak. A sportpark el6tt jol felszerelt gyermekjatszotér varja a kisgyermekkel érkezéket. A
sportpark mogott szabadtéri edzépalya talalhatd, ahol évente tobb sportrendezvénynek is helyt ad

Alsémocsolad.
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2. Mentalhigiénés program — élethosszig tarté tanulas kapcsolata

Miért is fontos foglalkoznunk az élethosszig tarté tanulas, és a mentalhiginés program szoros
kapcsolataval? A mai eurdpai népesség tobb mint egyharmada a 25-49 éves korcsoportba tartozéd
»produktiv’ emberekbdl all. A népesség-eléreszamitasok azt valdszinGsitik, hogy a masodik
vilaghaborud utani ,,baby boom™ id6s korba 1épésével az 6regedés folyamata felgyorsul, Gj szakaszba
lép. Eurépa népei gyorsan elérkeznek az ,,egyharmados id6s népesség” kialakulasahoz, 2025-re a
népesség 44%-a meghaladja az 50. életévét és vagy mar nyugallomanyban lesz, vagy oda készil. A
2050-re vonatkozdé elbrejelzések szerint a népesség fele eléri, vagy meghaladja az 50-et. Ez azt jelenti,
hogy csokkené aranyd munkaképes embereknek kell eltartaniuk a nyugdijasokat. A munka vilagat
tobben hagyjak el, mint ahanyan oda belépnek és az orszagoknak nehézséget fog okozni a képzett
munkaeré felvétele. A helyzetet a csékkend sziiletési arany is rontja. E probléma lekiizdésének egyik
lehetséges modja, ha lehetéséget kinalunk az id6éseknek arra, hogy a jelenlegi nyugdijkorhataron
tilmenden meghosszabbitsak munkas életiket. Mivel a korai nyugdij legfontosabb oka a rossz
egészségi allapot, az egészséges Oregedést tamogatdé és az idGsebbek hozzédjarulasat értékeld
egészségosztonzé beavatkozasok nem csak az egyéni jolét Osztonzésére szolgalnak, hanem a
munkaerd ellatasi problémakkal szembekerilé orszagok szamara befektetésnek is mindsiilnek. Az
Oregedés lassan, fokozatosan tor rank, van idénk felkészilni, alkalmazkodni kell hozza, mint
megannyi mas élet helyzethez. A vallasos ember konnyebb helyzetben van, hisz a talvilagban,
konnyebben viseli el a szomatikus bajokat is. Nem kell azonban feltétleniil hivé embernek lenni
ahhoz, hogy az oregkort pozitiv tartalommal toltsik meg, s élvezzik az (idéskori) élet adta
szépségeket. Rajtunk is mulik, hogy hogyan éljik meg ezt az allapotot. Egészséges életmoddal, az
orvosi utasitasok betartasaval, derts életszemlélettel mi is sokat tehetink az egészséges és
harmonikus 6regkor megteremtéséért. Ha igy cselekszink, nem sziikséges kévetkezménye a szellemi
leépiilés, és a szellemi aktivitds hattérbe szorulasa, az idéskornak. Az egészséges, boldog 6regedést
megszabjak: az egészség, tevékenység, - érzelmi- hangulati allapotunk, 6n- és kozbizalmunk, - tarsas
kapcsoloédasunk, - wvalakihez, valamihez, valahova, tartozasunk, - anyagi biztonsagunk, -
hasznossagunk tudata és a folyamatos érdeklédéssel kisért tanulas, kivancsisag,- ezért ezek
karbantartasa SAJAT FELADAT is. Ez a felismerés, az egyik legfontosabb el6relépést jelentette
abban, hogy ne csupan intézményi szinten, varjuk, felsé iranyitassal az aktiv élet mikodtetését.
Ehhez még egy jol szervezett intézmény sem elegendS. Ehhez az ember, a tarsadalom is kell, hogy
valéban akarjak is az id6s emberek az aktiv életet. Ennek beltlrél kell indulnia. Motivacié vezérelve
lehet igazan eredményeket elérni.

Sokan gondoljak azt, hogy id6skorban mar minek tanulni, mit ér el vele az ember. De ugyanakkor,

amint egy régi magyar kézmondas is mondja: ,,J6 pap is holtig tanul”. Mit is jelent ez a mondas?

15



Folytonos, véget nem éré fejlédés az, melyen az ember élete soran végigmegy. Igy az idéskor nem
feltétlentl a hanyatlas korszaka. A valtozas, az élet végéig tartd fejlédés lehetésége az emberé. A
tiatalkorban meg nem valdsitott almok, meg nem kapott tanulasi lehetéségek, ki nem bontakozott
alkotokedv az elmaradt-elnapolt vagyak megvalositasanak id6szaka is lehet az id6skor. Ebbdl kell
kiindulni, erre kell alapozni az élethosszig tarté tanulas és a mentalhigiénés foglalkozasok soran.
Mindenkinek vannak elrejtett, véka ala bujtatott vagyai, melyet még felszinre lehet hozni. Ennél
nagyobb motivaciét nem is lehet szerezni a programhoz. Fejlédni magamért, fejlédni a boldog
életért. Mindezt erdsiti az a tény is, hogy a tanulasi képesség 6rék. Az 4j ismeretek feldolgozasanak
képessége, a gondolkodas lehet6sége megmarad, az emlékezet mikodoképes marad, a memoria is
csak akkor kezd a korabbinal kevésbé jol mikodni, ha nem érik ingerek, kihfvasok az id6s6d6 elmét.
A nem hasznalt képesség elvész, az aktivan dolgoztatott memoria viszont késlelteti a funkciok
romlasat. Tehat, j6 pap is holtig tanul!

A felnéttoktatas az egész életen at tart6 tanulas elvének megfelelGen, azt a célt szolgalja, hogy a
felnéttek (id6sek) szamara lehet6ség nyiljon az oktatasi rendszer altal kinalt kiilonb6z6 képzési
formakban részt venni. A felnéttek szamara rendelkezésre allé oktatasi és képzési programok
valasztéka rendkivil széles. Az egyik fontos feladat az ,élethosszig hatd, fenntarthaté egészség”
megvaldsitasa neveléssel, oktatassal, képzéssel, szervezéssel, felvilagositassal és élethosszig tartd
tanulassal. Az ,¢lethosszig tanulas” korszakaban az id6skoruak tudasanak, tapasztalatinak
hasznositasa a gazdasag alapvet$ érdeke. Az egészségfejlesztés, a hatékony megelSzés, és a korszerd
egészségiigyi ellatas nem csak az inaktiv munkaképes kora népesség munkaképességét javitja, hanem
névelheti az id6éskoruak munkaeré-piaci részvételét is. Tehat ismét oda jutottunk, hogy az aktiv élet,
az élethosszig tarté tanulas nemcsak gazdasagi, hanem sajat érdek is, de ennek be kell épiilnie a

mindennapokba, az emberek tudataba. Nem szégyen a tanulas és a fejlédni akaras.

2.1. Ok-okozati kapcsolat

Manapsag egyre tobbet olvashatunk az élethosszig tarté tanulasrol, amelynek részét képezi a
nyugdijas korosztaly tanuldsa, mavelédése is. Magyarorszagon viszont ebben a korben még nem
igazan elterjedt az a tény, hogy ez a korosztaly is tanulhat. Természetesen non-formalis és informalis
uton sok 4j ismeretet elsajatitanak, de batoritani kell ket a tovabbiakra is, a formalis keretek kozotti
tanulasra. Fontos, hogy ennek a célcsoportnak is biztositani tudjuk az igényeknek megfelel6
muvelédési és tanulasi lehetéségeket. Masrészrél pedig az aranyaiban egyre névekvé idésebb réteg
szamara fontos, hogy integraltan maradjanak a tirsadalomban, megfelel6 elfoglaltsagot talaljanak
maguknak ahelyett, hogy otthon, maganyosan toltsék a napjaikat. Ennek megoldasara alkalmasak

lehetnek a kilonb6zé muvelédési lehetdségek, mint példaul az idések vagy nyugdijasok klubja,
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szakkorok, eléadasok, stb., ahol amellett, hogy tarsasagban vannak, Uj ismereteket is szerezhetnek.
Fontos, hogy id6s korban is aktivak maradjanak, és kihasznaljanak minden lehet&séget, amit csak
tudnak. A gerontagogia, mint az idésekkel foglalkoz6 tudomany segit, e korosztily, a harmadik

generacio f6bb jellemz6i, tanulasi, mivel6dési és szabadidé eltoltési szokasait bemutatni.

Az Oszi Fény Idések otthona, ahogy a bemutatasban is jeleztem teljes kort fizikai, egészségiigyi és
mentalhigiénés ellatast biztosit a bentlakok szamara. Ez nagyon fontos. Mentalhigiénés ellatas soran
kis és nagy csoportos foglalkozasok tartasa is torténik, melynek az aktivitds megbrzése, fejlesztés, a
pszichés allapot szinten tartasa a célja. Mint ahogy az élethosszig tartd tanulas is ezt vallja. A meglévé
képességek szinten tartasa, és a fejlesztendod, ,,szunnyadd” képességek el6hivasa a cél. Ez tovabb
ersiti a személy sikerélményét, motivaciéjat a tovabbi fejlédésre. Ez a két folyamat, a
mentalhigiénés fejlesztés, és az élethosszig tartd tanulds egymast erésitve egymasra épilve teszi
lehet6vé azt, hogy az idéskor ne, mint probléma, hanem mint lehet6ség jelenjen meg a mindennapi

életben.

2.2. Eszkozrendszer

Milyen eszkozoket hasznalnak az idések otthonaban az aktiv idéskor megélése érdekében? A
kiindulasi pont, hogy idéseink tanuljanak, de fontos az is, milyen motivalé és hatraltaté tényezok
jelennek meg ezzel kapcsolatban benntik, és kornyezetiikben. Ezeket ismerntnk kell, hogy azokra
reagaljunk. Az id6éskori és az aktiv kori tanulas kozott szamos kilonbséget fedezhetiink fel.
Id6skorban mar sokkal céltudatosabban valasztanak képzést, gyakorlatorientalt, a mindennapokban
is hasznosithat6 ismereteket szeretnének szerezni. Ez mindenképp meghatirozza a képzésre vald
felkészilést. Jellemz6é az id6sekre, hogy tanuld-centrikusak. Ezért a képzésvezetének érdemes
felmérni az igényeiket és annak megfelel6en el6késziteni a tananyagot, valamint a tanulok
képességeihez mérten alakitani a tanulds Utemét, a szamonkérést, a tanuldsi kornyezetet,
modszereket. A motivaciok kozott leginkabb a magany oldasa, a masokkal egyiitt t6ltott id6 jatszik
fontos szerepet, az ismeretszerzés altalaban a masodik helyen, vagy még hatrébb szerepel. Hatraltatja
az id6seket a fizikai allapotuk, a figyelem képességének romlasa, az anyagi gondok, valamint a
lehet6ségek nehéz elérhetésége. Mind a motivald, mind a hatraltaté tényezéket befolyasolja az
el6zoleg élt élet, az aktiv kori jellemz6k. Fontos tanulasi szintereknek szamitanak a kilonb6z6
kulturalis intézmények. A muvelédési hazakban szamos klub, el6adas, csoport nyujt szamukra
muvel6dési lehetGséget, amelyek keretein beliil nem csak 4 ismereteket szerezhetnek, tarsasagban
vannak, hanem alkot6 vagyaikat is kibontakoztathatjak. A kényvtarak funkcidjuknak készonhetSen

nagy szerepet jatszanak az ismeret- és kultarakézvetitésben, keretein belill olvasékorok alakulhatnak,
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kiallitisokat, el6adiasokat szervezhetnek. A muizeumok szintén ismeret- és kulturakozvetits
funkcioval birnak, emellett az idéseket foglalkoztatni is tudjak 6nkéntes programokon, feladatokon
keresztil, pl. az adott témaval kapcsolatban mesélnek a latogatoknak, vagy a helytorténeti kiallitas
elkészitésében vesznek részt. A média szerepét szintén fontos kiemelni, mivel az idések szabadidejiik
nagy részét toltik televizié nézéssel, vagy radidhallgatassal. Szamos muiisorbdl valaszthatnak, amelyek
kozul pl. az ismeretterjeszté adasok, kvizjatékok fontos forrasai lehetnek az ismeretszerzésnek. A
manapsag egyre inkabb terjedé technikai eszkozok, szamitogépek, laptopok hasznalata szamukra
szintén 4j tanulasi lehet6séget biztositanak. Egyrészt, maganak az eszk6zok hasznalatanak
elsajatitasa, masrészt pedig az ennek segitségével torténd ismeretszerzés ujabb tanulasi lehet6séget
biztosit szamukra. Végul a turizmus, az utazasok soran szerzett ismeretek, tapasztalatok fontossagat
is kiemelhetjuk. A muvel6dés fontos szintereinek szamitanak a kilonb6z6 kulturalis uti célok,
amelyeket meglatogatnak utazasaik soran. Magyarorszagnak még erésen fejlédnie kell az idésoktatas
terén, meg kell teremtenie a harmadik generacié szamara a tanulds, muivel6dés és a hasznos
szabadid6-eltoltés lehet6ségeinek szélesebb skalajat. Emellett pedig fontos az is, hogy a
nyugdijasokban is kialakuljon az igény az ilyen jellegli tevékenységek irant. Szamos lehet6ség rejlik az
id6sekben, amelyek kibontakoztatasara torekedni kell, épiteni lehet rajuk, a tapasztalataikra, hasznos
tagjai maradhatnak a tarsadalomnak, ha megfelel kereteket biztositanak szamukra.

A megfelel6 eredmények elérése érdekében a lakok koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és
egyéni adottsagainak figyelembevételével szervezi az aktivitast segité fizikai tevékenységeket az
otthon. (pl. séta, kertészkedés, fekvSbetegek levegbztetése, agytorna, stb.). A szellemi és
szorakoztato tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, TV-nézés, kartya- és
tarsasjatékok, vetélkedSk, zenchallgatas, stb.). A kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények,
tnnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok, stb.) .Az
intézmény az aktiv segité tevékenységeket — a lakok koézremikodésével — elére tervezi, és a
megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositja.

A foglalkoztatas célja: a lakék mindennapi életének ésszer( tartalommal valé megtoltése, melynek
segitségével meglevé képességeik, készségeik felhasznalasaval felébreszthet6 és ébren tarthatd az
onbecstilés, a hasznossag és az emberi koz6sséghez tartozas tudata.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy a foglalkoztatas igazodjon a lakok egyéni allapotahoz és igényeihez.
A lakok egészségi allapotanak, vitalitasinak megérzése érdekében szervezetten folyik a szabadidé
hasznos eltoltése. Mindezen feladatok végzése kozben fontos a mentalhigiénés munkatarsak és az
apolo-gondozok kulturakozvetits és atado szerepe. A lako igényeivel kotott kompromisszum mellett
sem mondhatunk le az igényes kultara kézvetitésérél. Feladatunk a minél teljesebb emberi élethez a

megfelel$ korilmények biztositasa.
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A foglalkoztatas elsésorban tehat nem a szakmai rendelet szerinti ,,foglalkoztatas” fogalom harmasat
takarja, hanem e keretbe illesztve mikodteti az aktivitast segité fizikai tevékenységeket, szellemi és
szorakoztaté tevékenységeket, valamint kulturalis tevékenységeket. Lehetéséget biztosit az

intézmény kiilsé és belsé kornyezetén beltli munkavégzési jellegli elfoglaltsagokra is.

2.3. Altalanos iranyelvek a foglalkoztatas és mentalhigiénés ellatas terén

Az egyes id6sek kilonboznek egymastol testi, idegrendszeri sajatossagaikban, tapasztalataikban,
értelmi  képességeik, nyelvi kifejezOkészségiik, tarsas magatartasuk, érzelmeik, érdekl6déstk és
aktivitasuk terén. Az egyéni banasméd biztosithatja, hogy a lakék a rajuk jellemzs sajatos
vonasoknak megfeleléen valjanak a k6z6sség tagjaiva.

Az egyéni banasmoéd megvaldsitasainak alapvetd feltétele az idéskortak életkori és  egyéni
jellemz&inek ismerete. Az aktualis megnyilvanulasok értelmezése mellett ez a magatartas okainak,
hatterének, esetleges kialakulasanak ismeretét is jelenti.

Tekintettel a lakok altalanos mentalis és fizikai allapotara, kilonésen fontosnak tartjuk a
mentalhigiénés ellatasra val6 fokozott hangsily helyezését, melyet egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében kivanunk megvaldsitani.

Az intézményi 1ét” elfogadasahoz, 0j 6romforrasok atélése vezet el legtermészetesebben. Az
érzelmi biztonsag megteremtése mellett, a tevékenységsziikséglet kielégitése is fontos feladatunk.
Foglalkoztatasi elképzeléseinket, az elmult évtizedek szakmai tapasztalataira, eredményeire, valamint

kutatasi eredményeinkre alapozva alakitottuk ki.

Fizikai foglalkozasok kore

o Onellitissal kapcsolatos tevékenységek (ide sorolanddk, az un. mindennapos
tevékenységek, mint pl. az 6ltozkédés, agyazas, tisztalkodas)

e Szikebb kornyezettel kapcsolatos teendSk (bevasarlas, egyszerGbb ételek elkészitése,
pipere-mosas, sajat szoba takaritasa, névénygondozas)

o Kedvtelésbdl végzett munka (varras, kézimunkazas, kotés, szovés, fafaragas, barkacsolas,
parkgondozas, kosarfonas, b6rozés, stb.)

e Nem munka jellegt fizikai elfoglaltsag (gyogytorna, idéstorna,)

e Szellemi-kulturalis foglalkozasok kore

e Intézményen kivil szervezett programok (kiallitas, koncert, szinhdz, irodalmi est,

ismeretterjeszté el6adas)

19



e Intézményen belil szervezett programok (teadélutanok, unnepségek mas kozosségek
részvételével, jatéknapok szervezés mas kozosségek bevonasaval, felolvasas, filmvetités,
stb.)

o Képzémuvészeti, kreativ foglalkozasok (ragasztias, montazs, origami, rajzolas, festés,
babkészités, agyagozas, so-liszt gyurma, batikolas, gyertyaontés, jatékkészités, foltvarras,
tvegfestés, csuhézas, tablokészités emlékezetes eseményekrol)

e Zene (zenchallgatas, korus, népdalkor, hangszeres zene)

e Szinjatszo csoport

e Szilletésnapok, névnapok, egyhazi és allami tinnepek megtartasa

Szérakoztatd programok kore

e Intézményen kivili (kirandulas, vetélkedd)
e Intézményen belili

Vetélked6k (mozgasos, szellemi, tarsasjaték, kartya, sakk); Tarsasjaték; Zene (teadélutanok, farsang,

notakor); TV, videozas, felolvasas;
Csaladi és tarsadalmi iinnepségek megszervezése
Egyéb programok

e Gyermekekkel k6z6s programok
e Fgyéni foglalkozas, segité beszélgetés

Dementalt idések foglalkoztatasa

Csendes csodak; Bukfencez6 szavak; Szamvarazs; Ki vagyok én — testiink ismerete; Egymas kozotti

beszélgetésre motivalas; Konnyl torna; Ko6z0s sétak; Zeneterapia; Képességmegbrzé jatékok
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3. A boldog id6skorhoz vezetd ut

Az Oregség altalanosan elfogadott erénye a higgadtsag. Igaz ez még orszagunkban nem az elsé
tulajdonsag, mely az 6regség sz6 hallatan esziinkbe jut. De a gondolkodasmad atallitasa id6, hossza
folyamat, melyhez legalabb mar kis 1épéseket tettiink. A higgadtsag tirelmesebbé tesz masokkal, de
onmagunkkal szemben is. Ez az erény segit megérteni a masik embert, elfogadni a masik, télink
esetleg teljesen eltéré gondolkodast is. Mindez Osszefiigg a szeretet képességének kiteljesedésével. A
tiirelem, a tolerancia, a bolcs megértés, a szeretetre valé képesség az idéskor leginkabb pozitiv
tulajdonsagai kozé tartozik. Aki a pozitiv valtozasokat veszi észre az évek mulasaval, annak
megadatik a boldog id6s kor, amikor is megmarad a j6vére tervezés képessége, az Onzetlenség,
humorérzék, amely elégedettség érzéssel jar egytitt.

A boldogsaghoz vezeté at tébb iranybdl is bevehetd, csak ra kell allni, és visz magaval. Ilyen
lehet6ség a boldog idéskorhoz, a nagysziil6i szerepbdl valé épitkezés, a tapasztalat és tudas atadasa
melyeket a tiszteletet parancsolé évek biztositanak. A példakép biztositasa. Fontos alapkd lehet
tovabba a korabbi munkahellyel valé kapcsolattartas, mely az 6nértékelést, 6nbecstlést erdsiti, ha ott
még Onkéntesként is bizonyos mértékig tagja tud lenni a csapatnak. Egyéb tarsas kapcsolatok,
tarsadalmi szerepvallalds, mind-mind erésitik az oOnértékelést. Osszefoglalva az  idSskori
egészségmegbrzés kulcsfontossagt elemeit, a szellemi aktivitas, a fizikai aktivitdis meg6rzése,
kiegészitve az egészséges taplalkozassal és a rendszeres orvosi ellen6rzéssel. Elmondhaté az, minél
tartalmasabb volt az idés ember aktiv élete, annal szinesebb iddskorra szamithat.

A gazdasagi, pénziigyi stabilitais megteremtése alapfeltétele a nyugodt, kiegyensulyozott 6regségnek.
Fel kell késziilni az 6regkorra. A tarsadalom magatartasan is valtoztatni szitkséges, a kornyezet legyen
befogadd, empatikus, hogy az id6s ember allanddan érezze, hogy egyenjogu tagja a kozosségnek.
Egy tarsadalom fontos értékmérdje, hogyan banik az id6sekkel.

A hazai tudomanyos ¢élet egyik legismertebb gerontolégusa dr. Ivan Laszlé professzor el6adasain
tudomanyos tényekkel és a mindennapi élet példaival tamasztja ala, hogy az 6regedés nem egyenlé a
betegséggel, a kornyezettdl, csaladtol valo elszigetel6déssel. ,,Tudomasul kell venniink, hogy a jo
Oregedést az egészség, a tevékeny élet, érzelmi-hangulati allapotunk, tarsas kapcsolataink, anyagi

biztonsagunk és hasznossagunk tudata hatarozza meg, és mindezek karbantartasa sajat feladatunk is”

3.1. Az aktiv id6skor koncepcioja nemzetkoézi és Unids el6zmények

Az aktiv id8skor koncepcidia némileg meglepé médon az Amerikai Egyesiilt Allamokb6l szarmazik,
ahol nem jott létre a bismarcki tarsadalombiztositasi rendszer és eurdpai értelemben vett jolét
intézményrendszer. Az aktlv id6s6dés koncepcidja viszonylag 4j Eurépaban, kb. 6t éve kezdett

terjedni, nagyrészt a WHO-jelentést kdvetSen. A gySkerei azonban az 1960-as évekig nyulnak vissza.
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Az Egyestlt Allamokban ekkor még ,,sikeres id6sodés”-rél beszéltek (Pfeiffer, 1974; Rowe és Kahn,
1987), melynek kulcsa, hogy az id6seknek ugyanazokat az értékeket, cselekvési mintakat kell
kovetnitik, mint a 30-as éveikben jaréknak (Havighurst, 1954,1963; Havighurst és Albrecht, 1953).
Mas szoval, a sikeres id6s6dés azaltal valdsithatd meg, hogy az emberek az id6skorba 1épésrél nem
vesznek tudomast, s a kozépsé életszakaszukban meglévé kapcesolatokat, tevékenységeket és
szerepeket ujakkal wvaltjak fel, ily modon fenntartva a tettrekészségliket és az élettel vald
elégedettségitket. Ez az elmélet a ,veszteségek novekedése” (disengagement) tedridjanak
tagadasaként jelent meg, amely ugy tekintett az id6s korra, mint a szerepek és kapcsolatok
elvesztésének elkertilhetetlen folyamatara (Cumming és Henry, 1961). Az 1980-as évektSl az
Egyestlt Allamokban ujra felbukkant a téma ,produktiv id&sodés” néven, a kilonbozé
szocialpolitikai fejlesztésekre valo reagalasként. A kutatok az idés emberekrdl az egész életen at tartd
emberi fejlédésre kezdtek Gsszpontositani. Ez a megkozelités azt hangsulyozza, hogy a kronoldgiai
¢letkor nem determinalja a teljesitményt.

Az 1j koncepcid az 1990-es években sziiletett meg a WHO befolyasa alatt, igy nem meglepd, hogy a
kozéppontjaban az aktivitas és az egészség kozti kapcsolat all (Butler, Oberlink és Schecter,1990),
illetve az egészséges id6sodés (healthy aging) fontossaganak hangsulyozasa (WHO, 1994 és 2001a).
Eurépai kontextusban az aktiv id6sédésnek ez a megkozelitése sokkal szélesebb aktivitasi kort
hataroz meg, azaz nemcsak a munkaeré-piaci termelés, hanem a teljes joga allampolgari bevonddas a
cél (pl. Walker,1993,1994). Az e megkozelités mogotti gondolati Gjdonsag legjobban a WHO altal
megfogalmazott jelmondatbdl dertl ki: ,,Eddig éveket adtunk az élethez, most életet adunk az
évekhez!” Olyan altalanos életmdd-stratégiat javasolnak, amelyben a kor elérehaladtaval meg6rz6dik
a fizikai és mentalis egészség — és nem csak azért, hogy tovabb tudjunk dolgozni. Azaz az aktiv
1d6sodés koncepcid lényegében Gsszekapcesolja a produktiv id6s6dés gondolatat az életmindség és (a
mentalis és fizikai) jol-lét megbrzésének gondolataval (Eurdpai Bizottsag, 1999; Kabinet Iroda,
2000). A WHO az aktiv id6s6dést az egészség, ongondoskodas és produktivitas Gsszefiiggésében
latja.

Az aktlv id6sodés egy, elsésorban az EU altal tamogatott szakpolitika, bar mas nemzetkdzi
szervezetek is — mint pl. az Egészségtigyi Vilagszervezet (WHO), Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet
(ILO), Gazdasagi Egyuttmtkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) — meglehetésen intenziven
foglalkoznak a témaval.

Az OECD 1998-as definicidja szerint az aktiv idéskor, az id6s emberek képessé tétele arra, hogy
minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban ¢és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell
kapniuk a lehet&séget arra, hogy szabadon dontsenek arrdl, mivel toltik az idejiiket: tanulassal,

munkaval, pihenéssel vagy apolas-gondozas igénybe vételével” (OECD,1998, p. 84). A koncepcid
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lényege, hogy nemcsak a gazdasagi aktivitasra (produktivitas) helyezi a hangsulyt, hanem minden

aktivitasra (akar fizetett, akar nem), hiszen barmilyen céllal kifejtett aktivitasnak lehet hasznossaga a

tarsadalom és az id6s ember szamara. (Udvari Andrea: Az idésellatas helyzete Magyarorszagon

(Kutatasi jelentés_2013)

3.2. Aktiv id6skort tamogat6 kézésségi programok

Az aktiv id6skort tamogaté programok el6tt, fontos megnézni a nemzetkozi szervezetek altal

meghatarozott alapelveit az aktiv id6skor elérésének, melyet Gyarmati Andrea altal felallitott

rendszer alapjan sorolok fel:

1.

Jogok és kotelezettségek: az aktiv id6sodés koncepcidja egyrészt jogokat fogalmaz meg az
idéskoraak  szamara  (figgetlenség, tarsadalmi részvétel, méltosag, gondoskodais,
onkiteljesités), masrészt ez egyéni szinten kotelezettségekkel is jar (pl. az egyénnek is mindent
meg kell tennie azért, hogy aktiv maradhasson). Bels6 motivacio, szandék.

Megel6zés és integracio: a szocialis és egészségligyl rendszernek funkcidjat tekintve at kell
allnia a megel&zésre, azaz a cél az egészség és az ongondoskodasi képesség minél tovabbi
megobrzése. Ennek érdekében sziikséges a két teriiletet integralni.

Eletﬁt-megkézeh’tés: annak a felismerésén alapszik, hogy az idések nem alkotnak homogén
tomeget, és az egyéni kilonboz6ségek névekszenek a korral. A megkozelités tagolja a teljes
¢letszakaszt, és meghatarozza az egyes szakaszok jellemzdit és sziikségleteit. Pl a korai
¢letszakaszra a novekedés és fejlédés, a kézépkoraaknal a funkcidk kiteljesitése, idéskorban
az onellatas megtartasa és a rokkantsag elkertilése jellemz6.

Az intézményi korlatok lebontasa: ilyen korlat példaul a kotelezé nyugdijba vonulas idejének
koézponti meghatarozasa vagy a korai nyugdijba vonulas 6sztonzése, amely az utobbi idSkig
Eurdpa szamos orszagaban létez6 gyakorlat volt.

Kulturalis valtozas: meg kell valtoznia az idésekrél valé gondolkodasnak; itt féként a
sztereotipiak felszamolasan van a hangsuly. Id6sekr6l ne az elmdlas, a leépiilés, a elfogyas,
betegség, tehetetlenség és hasonld negativ érzetd jelz6k jussanak automatikusan a fejekbe,
helyette a pozitiv lehetSségek kertljenck el6térbe: tirelem, tapasztalat, nyugalom, higgadtsag,
empatia, bizonyitas vagy , vagyis Id6sek.

Intergeneraciés (multigeneracids) szolidaritas: a fiatalok ¢és az idések egymas iranti
felel6sségének fokozasa. Az aktiv id6skor koncepcidja kilonbozé kozpolitikakat kapcesol
egybe és hatarozza meg az 4j célokat. A foglalkoztataspolitikan belil célként jelenik meg az
idések  foglalkoztatasi lehetGségeinek bévitése (részidés — foglalkoztatds, tamogatott

foglalkoztatas), a kor alapu diszkriminacié felszamolasa, az id6ésbarat munkahelyi kérnyezet

23



kialakitasa. Mindez 6sszekapcsolodik azzal, hogy a cégek a human eréforras-menedzsmenten
belil az életkor-menedzsmentre koncentralnak. Az oktataspolitikan belil megjelenik az
¢lethosszig tartdé tanulds, a feln6ttképzés, tovabbi 1) kompetenciak megszerzésének
Osztonzése. Az egészségligyben és a szocidlis ellatdé rendszerben az aktiv id6sodés
koncepcidja értelmében a megelézésre keriil a hangsuly, azaz arra, hogy hogyan tudnak az
id&ések minél tovabb onellatoak, fizikailag és mentalisan is aktivak maradni. A harmadik és
negyedik életszakaszban pedig a tartds apolas (amely elsésorban nem intézményi ellatast
jelent) megszervezésére van szitkség. (Gyarmati Andrea: Aktiv id6skor: 4j paradigma a II.

vilaghabord utani eurdpai szocialpolitikaban In: Kapocs (2009) VIIIL. évf. 1. szam)

3.2.1. Demens foglalkozasok

A demencia — vagy id6éskori szellemi hanyatlas — egy igen komplex tiinetcsoport. Kiterjedt kognitiv
karosodas, amely magaban foglalja a memoria-zavart, de nem jar tudatzavarral. A demens
betegeknek neheziikre esik visszaemlékezni, mi tortént par perccel vagy oraval ezel6tt, de a régi
eseményeket gyakran maradéktalanul felidézik. A kognitiv funkciok kozil karosodik az altalanos
intelligencia, az absztrakt gondolkodas, a térorientacios képesség, a tanulas és emlékezés, a nyelv, a
problémamegold6 képesség, az idében vald tajékozodas, a figyelem és a koncentralas, az
itél6képesség és a szocialis funkcidk. Az egyén személyisége, magatartdasa ¢és hangulata is
megvaltozik. Ennek tudatiban a demens foglalkozasok, ezekre a specialis tiinetekre koncentralva
vannak kialakitva. A foglalkozasok naponta, a délel6tti 6rakban zajlanak. Céljuk a mentalis
allapotromlas késleltetése, a meméria, gondolkodas, koncentracidé és a meglévs fizikai erénlét
fenntartasa, esetleges javitisa. A még megmaradt képességek és funkciok fenntartasa, erdsitése, a
demencia okozta veszteségek mérséklése, a tovabbi allapotromlas lassitasa, elkertilése. Az id6sekkel
valé foglalkozas soran lathat6, hogy az érdekl6dés és a gondolkodas besztkiilésével erésodik a
szokasokhoz és az ismétl6éd6é magatartas-formakhoz valé ragaszkodas. Ilyenkor az onallésagot
igénylé szellemi miveletekhez sziikséges képességek is gyengtlnek. Az aktivitas, az aktiv tarsas
viszonyoknak a fenntartisa meghosszabbitja az ember alkalmazkodoé képességét, és ez nemcsak a
fizikai, hanem a szellemi tevékenységre is igaz. A szegregacié csOkkentéséhez, az esélyegyenléség
néveléséhez hozzajarul, ha az id6s ember lehetSséget kap a még meglévé eréforrasai fejlesztéséhez,

,

U4j er6forrasok elsajatitasahoz, felhasznalasahoz.

3.2.2. Mozgastejleszté foglalkozas, ép testben ép lélek.

A tétlenség elleni kiizdelem kulcsfontossagu tertilete az id6sgondozassal foglalkozé szervezeteknek.

A passziv, céltalan életforma koztudottan felgyorsitja az involacidt, gyorsabb testi és szellemi
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leépiiléshez vezethet. Legfébb torekvése a programnak, hogy mindenki tevékeny maradjon. gy
beépitenck torna, tanc, séta, kertészkedés, programokat a mindennapokba. A fizikai aktivitas javitja
az alloképességet, az erénlétet, az egyensulyt, mobilitast, ami elémozditja az 6nallé élhetd életet. A
tizikailag aktiv emberek magasabb szintd jolétrdl és fizikai tevékenységrdl szamolnak be. A fizikai
aktivitas csOkkenti a vérnyomast, és a fizikailag inaktivaknal ugyanakkor nagyobb a sziv- és
érrendszeri betegségek, az agyvérzés és a depresszié kialakulasanak kockazata. Az idések erénlétét
eredményesen noveli a fokozott terhelés edzés, és pozitiv hatast gyakorol az olyan funkcionalis
korlatokra, mint a jarasi sebesség. Fontosak a specialisan az idések részére biztositott rendezvények,
szolgaltatasok, amelyek az egészséges életmdd és lelki egészség megbrzésére nagy hangsulyt

fektetnek.

Célunk az, hogy az emberek legyenek tevékenyek, érezzék, hogy hova tartoznak. Az egytivé tartozas
alapfeltétel a csalad, a tobb generacids ativel§ korosztalyok kozos talalkozasa, k6zos programjai,
melyek az elidegenedést csokkentik az id6sekkel szemben. A gyermek és ifjisagi programok
elvalaszthatatlanok ettél a szandéktol: hiszen ami a csalad egy tagjanak segitség, az segitség a
tobbinek is. Koleséndsen formaljak egymas tudatat, hangulatat, sorsat.

Tér és idSbeli orientaciok fejlesztése fontos eleme a foglalkozasoknak. A datum, napi mend,
helymeghatarozas megbeszélése, és napirenden tartdsa napi feladata a k6z0s programoknak, mivel

ezzel erbsithetd a jelenben valé tudat.

Testséma fejlesztés: 6 testrészek felismerése, megnevezése, oldalisag kialakitasa, tajékozodas térben,
iranyok, viszonyfogalmak megértése, adekvat hasznalata szintén napi foglalkoztatasi feladat a

demens idSsek korében.

3.2.3. BEgészségmegdrz6 programok, egészségnapok

Minden varosban és kisebb teleptlésen szitkség van a gyermekek és felnéttek mozgasigényének
kielégitésére egyarant. Emellett az is lényeges, hogy az id6sebbek is talaljanak maguknak a
lakéhelyikhoz kozel egy olyan tertletet, ahova nyugodtan, tiszta kérilmények kézé kitlhetnek a
szabadba. Nem utolsé szempont a kozosen, mozgassal eltoltott id6 kozosségformald ereje sem.
Valamennyi korosztaly mozgasigénye; etnikai és vallasi hovatartozasra tekintet nélkil kielégitésre
talalna, az id6sebbek mozgasszervi problémait gyogy masszor és gydgytornasz segitségével enyhitik.
Tudatos kézosségformald és egészségmegorzo, javitd programok kozott szerepel a reform konyha
beinditasa, ahol a gyermekek sztleikkel és nagyszileikkel kézosen sajatithatjak el az egészséges

taplalkozas mesterfogasait.
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A helytelen taplalkozas, dohanyzas, tulzott alkoholfogyasztas és a fizikai aktivitas hidnya a
legfontosabb kockazati tényezSk a kronikus, nem fert6z6 betegségek kialakulasaban. Az idGskori
egészségmegbrzés alapvetd elemei a szellemi és fizikai aktivitds megorzése, az egészséges taplalkozas
és a rendszeres orvosi ellenérzésen vald részvétel. Ennek fontossagat latva, Alsémocsolad
onkormanyzat altal szervezett tréningen kifejezetten az id6sek taplalkozasanak specialitasardl tartott

el6adast Dr. Csiki Zoltan. Kiemelte az id6skori taplalkozas — taplalas kiilonleges szempontjait:

A. Fontos tapanyagok:

Ca-D vitamin (csont és egyéb komplex hatasok)
Rostok (székletrendezés)

B12 vitamin

Tonok féleg Kalium

Megtelel6 zsirsavOsszetétel

B. A _tanvérszabaly’:

Z.0ldség és gyimolcs a tanyér felén
Fehérjeforras a negyedén
Teljes ki6rlést gabona a fennmaradé részen

C. Kisebb valtoztatasok

Elénk szind zoldségek, gytimolesok egészségesek (brokkoli, répa)
Naponta joghurt, sajt és a sozas kivaltasa friss fiszerekkel
Teljes ki6tlést gabona 2-3 adag/die (egy szelet kenyér, fél csészényi tészta)

D. Vizivias, folvadékfogvasztas:

Napi 8 pohar viz, ez kb. 2 liter folyadékot jelent. Ennek hianyaban felgyorsul nemcsak a fizikai,
hanem a mentalis hanyatlas is.

E. Etkezési, etetési tanacsok:

Kis, konnyen elfogyaszthaté ételdarabok (mini szendvics, felvagott gyiimolcs)

Tul b6 valaszték az idés embernek zavard lehet. Egyszerre egy-kétféle ételt kell kinalni. Sok idés
nem érez szomjusagot, mig teljesen ki nem szarad, ezért figyelni kell a vizbevitelre.

Purésités, nagyon aprora vagas fontos, a konnyebb fogyasztds, emésztés miatt. Intenziv flszerek

(bazsalikom, menta) fontos, az {zérzetek fokozasara.

Fontos, a szdrévizsgalatok biztositasa: rendszeres érzékszervek (hallds, latds) tovabba vizelet,
vércukor, vérnyomas, EKG, csontritkulds, tid6, daganatok (pl. eml6-, méhnyak-, vastaghél-, végbél,

bér és prosztataszirés stb.), pajzsmirigy, stb. vizsgalat. koordinalasa, szervezése.
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A mentalis egészség megbrzése a f6 mozgaté rugd. Az életkor el6rehaladtaval mind nagyobb
aranyban talalunk érintetteket, akik a tartés hangulati zavartdl, depresszios allapottol fogékonyabbak
a kulénb6z6 megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé képesek szocialis helyzetiik javitisara, ami az
onrontd kor tartés fennallasahoz vezethet. Szitkség van a tarsas kapcsolati hal6 kiterjedtségének
megbrzésére, tovabbfejlesztésére az elmaganyosodas csokkentése érdekében. Az egyedil marado,
tarsat elveszté id6sek lelki gondozasiara megfelelé programokat kell szervezni. Hangsulyt kell

helyezni a depresszié megel6zése érdekében az idéskorra valo felkésziilésre, az id6sek aktivizalasara.

3.2.4. Kreativ foglalkozasok:

A sutés, fézés, szinezés, kivagas, tnnepi dekoraciok koézos készitése. Ezek mind-mind jotékony
hatassal vannak a szervezetre, a mentalis képességre. Javitjak a kreativitast, a finom motorikat, és a

hangulatot.

3.2.5. Jatékterapias programok:

A tarsasjatékok, domind, bocsa, bingé gyakran jatsszak id6sek otthonaban kozosségi tevékenység
gyanant, hiszen segiti a mentalis egészség megbrzését. Egyszerre szérakoztato, fejleszti a reflexet és a
koncentracios készséget. Nem is beszélve arrol, hogy csoportos tevékenységként folytatva néveli a
csapat Osszetartasat. Nem nehéz, vagy bonyolult jaték igy id6sek is batran részt vehetnek benne. A
jaték 6rome a mindennapokat szinesebbé teszi. A rulett egy olyan jaték, amelynél a szerencse
hatarozza meg, hogy ki nyer. A nem tul bonyolult a jatékmenetnek koszonhetSen a lakok szélesebb
korben vehetnek részt a foglalkozas ezen részén. Tovabba ebben a jatékban a lakok egyenld eséllyel
indulnak, és egyenlé lehet6séggel gyéznek. A foglalkozas keretén beltl a sakkjaték is beépithetd.
Olyan képességeket, illetve részképességeket fejleszt, melyek pozitivan hatnak a lakok
személyiségének fejlédésére. A sakk el6segiti bizonyos képességek — tervezés, dontés, ellendrzés és
értékelés kialakuldsat, megtartasat. A rendszeres sakkozas olyan tanulasi kérnyezetet teremt, amely
pozitiv hatassal van a lakok ismeretszerzéssel kapcsolatos attitidjére. Tovabba nagymértékben segiti
az id6sek fogalomalkotasi-, kombinacids készségeit. Kiemelten a matematikai-logikai és szévegértési
kompetenciak megtartasat, fejlesztését szolgalja, de a paros munka médszerének alkalmazasa soran a

lakék szocialis kompetenciat is fejlédnek.

3.2.6. Filmvetités:

Legtobbszor a laké igényeinek megfelel6en, az altaluk kivalasztott film kertl vetitésre, vagy

természetfilmek, vigjatékok, szerelmes filmek. A filmvetités foglalkozas keretében kiilonféle filmeket
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vetitenek lakoiknak, heti egy alkalommal. Azokat az érdeklédéket varjak, akik filmélményeiket Gjbol
at szeretnék élni, illetve az altaluk még nem ismert, am népszerd filmeket latni kivanjak.

A lakok igénylik azokat a programokat, melyek visszavezetik ket képzeletben ifjusaguk helyszineire,
felidézve fiatalkorukat, a régi hagyomanyokat, szokasokat. A filmvetités hozzajarul az emlékek
felidézésének megkonnyitéséhez, kellemes emlékezeti asszociaciok létrehozasiahoz, a kellemes
emlékek ellazit6 és megnyugtatd hatasanak megcélozasahoz, maximalizalja az informacio-
visszaszerzési képességet. A régi felvételek, kellemes érzéseket kelté képkockak erét adnak a
bizonytalansagtél valé félelem elviselésére, a kozosségben atélt élmény a szocialis aktivitas

noveléséhez, a verbalis megnyilvanulasok gyarapodasahoz.

3.2.7. Emlékidéz6, memoria fejleszt6 csoportos beszélgetések:

Fézési technikdk, hozzavalok, a fézéshez szikséges targyak felidézése, memoria kartya, szoéjaték,
illatfelismerd, szin-, és forma felismerés, kakukktojas jatékok mind-mind ezeket a készségeket

fejlesztik.

3.2.8. Klubfoglalkozasok

Célja, hogy segitse az id6s embereket kézosségekben tartani, annak érdekében, hogy lehetéség
szerint életik végéig aktiv résztvevéi maradjanak szikebb és tagabb kornyezetitknek. Megdrizzék
vagy szerezz¢ék vissza lelki egyensulyukat, tarsas kapcsolataikat. Az id6seknek tervezett programok
megvalésitasaban, aktiv egylttmikodés szitkséges a kistérségi aktiv idés-klubokkal, szocialis
ellatorendszerrel, az idésotthonokkal. A klubfoglalkozasok célja a kozosségi aktivitds megtartasa,
valtozatos programot biztosité klubfoglalkozasok szervezése, kulénb6z6 tarsas tevékenységek
(kirandulasok, idéskori aktiv lehetéségek), eléadasok megszervezése az egészségmeglrzésrol,

betegségek és baleset megel&zésérol.

3.2.9. Onkéntes munka

Idéskorban, nem jellemz6 az Onkéntes munka, pedig a munkaképesség megbrzéséhez és a
munkaeré-piaci alkalmassag Onismeretéhez sziikséges cselekvés. Az Onkéntesen végzett munkat
tamogatd programokra és cselekvésre nyitott az idéseket ellatd intézmény, illetve aktivan timogatja
az ilyen jellegi kezdeményezéseket. Az 6nkéntes munka személyes akaratbol a kozosség egésze
szamara végzett hasznos tevékenység, amiért kozvetlen anyagi ellenszolgaltatas nem jar. Nem pedig
ingyenmunka! Ezt nagyon fontos kiemelni! Elményt és fejlédési lehetéséget kinal annak, aki végzi.

Az onkéntes tevékenységek az aktivitas megbrzésén til hozzajarulnak az id6s6d6 és idés személyek
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tarsadalmi megitélésének javulasahoz, egy Sket egyre jobban befogadé tarsadalom fenntartasahoz.
Az 1d6s6dé és id6s emberek munkédjanak elismerése tarsadalmi nyilvanossag mellett, az ¢él6

hagyomanyok folytatasa is az idéskortakhoz kapcsolédo pozitiv szemléletformalas eszkoze.

3.2.10. Gyakorlati tapasztalatok atadasa

Ahogyan a Hegyhati jaras kutatas ,,A killonb6z6 generaciok felkésziilése az aktiv id6skorra” anyag is
Osszefoglalja, az id6skor elvitathatatlan elénye, hogy az id6sebb emberek szamos olyan élethelyzettel
talaltak mar szembe magukat, amellyel a fiatalok els6 izben talalkoznak, vagy még nem talalkoztak.
De a megélt élethelyzetek — amelyek alapvetéen egy killonleges, konfliktusos, vagy krizis eseménnyel,
id6szakkal lehetnek kapcsolatosak — jellemzéen a magasabb rendd értékekhez (baratsag, haség,
kitartas, akaraterd, Osszefogas, stb.) val6 viszonyulast mutathatjak be a problémak megoldasa soran.

(PL: amikor katona volt, hogy menekiltek meg, min mentek keresztiil, hogy mentette meg a
bajtarsat, vagy amikor egy traktor — vagy még korabban a bika — elszabadult, mit csinaltak, hogy
fogott Ossze a par ember, vagy amikor jott az arviz, mit csinalt a falu népe, stb.)) Az esetek
tObbségében a mai fiatalok nem pont ilyen élethelyzetekkel talalhatjadk szembe magukat — bar a
parkapcsolatokat bemutat6 élethelyzetek esetén par ezer év 6ta nincsenek jelentés valtozasok —
azonban nagy segitséget nyujthatnak, akar példat mutathatnak a fiatalok szamara, abbdl a
szempontbdl, hogy az adott élethelyzetben mi lehet a pozitiv és mi a negativ minta. Ez a XXIL.
szazadban azért tinik kilonosen fontosnak, mert a fiataloknak egyre kevesebb olyan lehetéség all
rendelkezésre, amikor kozvetlentl és akar bizalmasan fordulhatnak olyan emberekhez, akik
tanacsaikkal érdemileg és pozitiv iranyba képesek segiteni a fiatalokat, a kérdéseik
megvalaszolasaban. Az élethelyzetek megismerése jelentésen megkonnyitheti a fiatalok (remélhetéen
helyes iranyt) dontéseit, amikor sajat életiik soran szembesiilnek problémakkal és értékvalasztas elé

kertlnek.

3.2.11. Oktatasi tevékenységek:

Az aktiv id6skor koncepcidjat és definicidjat elséként az OECD (Organisation for Economic
Cooperation and Development) 1998-ban fogalmazta meg: ,,az idés emberek képessé tétele arra,
hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg
kell kapniuk a lehetéséget arra, hogy szabadon dontsenek arrdl, mivel toltik a szabadidejuket:
tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy apolas és gondozas igénybevételével.” (OECID1998)

Az id6ésoktatas az oktatas-képzés specialis teriilete, mely ma még alapvetéen a gazdasagilag mar
inaktiv, 60 év feletti generaciok tanulasi igényeit szolgalja ki. Az idéskori aktivitas megtartasanak

egyik leghatékonyabb eszkoze a tanulas.
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3.3. Generaciok koézotti kapcsolat

A mai id6s6d6 és id6s emberek nem csak tovabb élnek, hanem egészségi és pszichoszomatikus
allapotukat, fittségiiket tekintve is fiatalosabbak, mint a megel6z6 korok idései. Fontos valtozas,
hogy korabban az egyes életszakaszokhoz kapcsolodo szerepek és feladatok vilagosabbak voltak, éles
hatarvonalak mentén kiloniiltek el. A gyerek és a fiatal iskolaba jart, tanult, munkaba allt, dolgozott,
tapasztalatot szerzett. A nagyobb feladatokat, életkorahoz mérten, késébb kapta meg, a magasabb
beosztas is varatott magara. Napjainkban a fiatalok és az idésebbek korosztalya hasonl6 tarsadalmi
sorsban osztozik, parhuzamosan tanul és dolgozik. Ma mar nem csupan az id6sebbek maradhatnak
munka nélkil, a fiatalabbakat is eléri a munkanélkiliség. A felel6sségteljes feladatok megoldasa sem
az id6sek sajatja. A globalizacio, a kérnyezeti problémak, a vilagpiaci atalakulasok és az atalakulo
magyar tarsadalom kihfvasai kozepette sem az id6s, sem a fiatal korosztily nem tamaszkodhat a
hagyomanyos tarsadalmi szerepek jol kidolgozott és bevalt ,,forgatokonyveire” és az egytittmikodés
tradicionalis normaira. A tarsadalom valtozasai a nemzedékek kozotti kapcesolatokat is
megvaltoztattak. Attdl, hogy hasonlé problémaval kiszkédnek, mégis a generaciok kozott
tavolsagok néttek. (Id6sek akadémiaja 2010-Tarsadalmi részvétel és megbecsiltség, generaciok
kozotti kapcesolat) A tavolsagok csokkentése érdekében tudatos kézos programok szervezése az,
mely ezt a tavolsagot csokkentheti. Ki kell emelni, és a rohand fiatal tarsadalom szamara is lathatéva
tenni az id6s kor értékeit. Tobb ilyen kezdeményezést is lehet latni, és az Oszi Fény Id6sek Otthona
is szervezett tObb izben koz6s programokat 6vodakkal, iskolakkal. Ko6z6s el6adasok szervezése,
kézmives foglalkozasok lebonyolitasa. Fontos szempont a megfelel6 helyszin s korilmények
biztositasa. Nem vitatott tény, hogy az id6sek otthonaba a gyerekek nem szivesen jarnak be, sokszor
megijednek az id6s emberektd], az elmulastol. Azonban egy nagyon jo kezdeményezést 1épett meg az
Oszi Fény Id6ések otthona, ennek megvaltoztatasara, egy jatszosarkot alakitottak ki az otthonban, ha
jonnek a nagyszilék kis unokai, érezzék jol magukat, tudjanak jatszani, esetleg egyiitt a

nagymamaval, nagypapaval.

3.4. Jaték jelentSsége az id6skorban

A testet, a szellemet és a lelket naponta aktivalni kell, ett6l az emberek legyenek fiatalok, vagy idések,
jobban érzik magukat, kiegyensulyozottabbak, boldogabbak lesznek. Ez minden ember szamara jo
recept! Egészséges emberekre éppugy érvényes, mint a demens paciensekre. Hogy tudjuk ravenni
Oket a kilonb6z6 jatékokra és bevonni Oket az elfoglaltsagokba a betegségiikre és korlatozott
képességeikre valo tekintettel? Mivel a demens embereknek mar nincs meg a lehetéségik arra, hogy

yjat tanuljanak, a tanultakra vagy a még meglévé emlékeikre kell hagyatkozni.
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Semmilyen jatéknak, vagy elfoglaltsignak nem kell egyszerre betbltenie valamennyi szerepet.
Azonban minden olyan pillanat, mely felidézi a beteg egy kellemes emlékét vagy sikerélményt szerez
neki, hatékony ellenszere a szomorasagnak, a félelemnek és a belsé nyugtalansagnak.

Teljesen mindegy, hogyan érjiik ezt el, a Iényeg, hogy a betegnek 6romet szerezzen. Sok fantaziara és
beleérzé készségre van szikség. Nem létezik egy tipikus ,,demencia-jaték”, amely minden paciens
szamara a kilonb6z6 stadiumokban megfelel6 lenne.

A jaték az id6seket ellatd intézetekben tobb mint egyszerl szorakozas. A jaték bizonyitottan
pozitivan hat a k6zérzetre, és azon keresztil az egészségi allapotra. A jatéknak pozitiv hatdsa van az
éberséglinkre, kreativitasunkra, figyelmességiinkre, emlékez6képességiinkre, meg tud nevettetni
minket, valtoztathat viselkedésiinkon, tarsas kapcsolatunkon. A jaték, mikozben kizokkent a
mindennapos gondokbdl, elfeledteti a betegségeket és korlatozottsagokat, egyben lehetéséget teremt
arra is, hogy a résztvevék ezekkel ,,jatékos formaban” szembesiiljenek, egymast segitve megprobaljak
elfogadni ezeket és egytitt élni (egyiitt ,,jatszani”) veliik. A jatékokat szabadon kell kezelni, nyugodtan
lehet ugy valtoztatni, hogy azt esetleg mozgaskorlatozott, vagy mas beteg idésebb ember is tudja
jatszani. A lényeg a kozosen eltoltott kellemes hangulat, 1égkor. Sokszor a jaték hevében olyan eddig

rejtett készségek tudnak a felszinre jutni, amit nem is hitt az ember.
Hétkéznapi targyak, elfoglaltsagok az emlékezés segit6i

Az emlékek kézt megbijnak a multhoz tartozé személyes targyak. Igy példaul irodai, konyhai
eszk6zok vagy a szerszamoslada tartalma. A memoridban ott vannak a karacsonyi, a husvéti emlékek,
a természet vagy éppen az Gsz szinel. A betegnek Osszegydjthetiink ezekhez az tnnepekhez,
emlékekhez kapcsolodd targyakat, igy mindent ujra felfedezhetnek, megnézegethetnek, és a
szinekhez, formakhoz, illatokhoz hozza tudjak rendelni az emlékeket. Olyan egyszerd dolgokra
gondoljunk, mint a szines kévek, gombok, egy gesztenye vagy mogyoro, fagyongy vagy akar szines
épitékockak.

A barkacsolas az alkotas 6rome

Nem piacképes alkotasok létrehozasa a cél, hanem olyan tevékenység folytatasa, ami gondolkodasra,
esetleg beszédre is Osztonzi a demens betegeket, ha pedig a kivagott, ragasztott, hajtogatott vagy

megformazott eredmény is tetszik a megalkotdjanak, az kulon 6rom. Az ilyen elfoglaltsagok a

mindennapok részei is lehetnek, és Ossze lehet kétni Sket az évszakokkal vagy az tnnepekre vald

P

készulédéssel is, ezzel is megkonnyitve a betegek idébeli orientacidjat.

Kartyajaték
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Az apolok gyakran kartyakkal dolgoznak, amelyeken képek vagy szécsaladok vannak, melyek
bizonyos téma koré csoportosulnak. Ilyen kartyakat mar az interneten is lehet rendelni, de a

hozzatartozok vagy apolok maguk is elkészithetik.
Cimszoégytijtemény

Nem mindig vagyunk olyan hangulatban, hogy egy j6 témat vagy a megfelel6 kulcsszavakat
megtalaljuk, amelyek segitségével egy beszélgetést kezdeményezhetiink. Ebben segit a
cimszogyljtemény, amit folyamatosan 6ssze lehet gytjteni, ha a hozzatartozoknak eszébe jut valami,
lejegyezhetik, a szavakat csoportosithatjak egy téma koré, vagy esetleg a beteg életének emléke koré.

Ez nekik is segitség lehet, de hasznos lehet az apolok szamara is, vagy a beteg is elolvashatja.
Filmek

A normal tv-program nem megfelel6 a demens betegeknek. A filmek a tv-ben és a mozi felzaklato,
zavard ¢és teljes mértékben drtalmas. Vannak azonban olyan filmek, amelyeket a demens betegek
specialis igényeinek megfelel6en tervezetek: a cselekmény nem komplikalt, teljesen kényelmes

beszédtempoju, és természetesen mindenféle felzaklato jelenett6]l mentes.
A memoriajatékok edzik a meglévé képességeket

A jaték lényege, hogy az Osszetartozd képparokat megtalalja a beteg, lehet valtoztatni a jaték
nehézségi fokat, hozzaigazitva a beteg képességeihez. Valaszthatoak egyszerd motivumokat abrazold
kartyak (pl. kacsa, haz, haromszog, kor, szinek) vagy a beteg életéhez kot6ds képek is megfelel6ek
lehetnek. A betegnek kirako is készithet6. Egy tjsagképet nagyobb darabokra vaghatunk, és a beteg
megprobalhatja Osszeilleszteni a darabokat, kirakni a képet. Boltban is vasarolhatunk kirakos képet.
Arra figyeljunk, hogy egyszerd motivum legyen rajta, példaul allatok, ndvények, valamilyen

kozlekedési eszkoz, emberek vagy valami egyszerd abra.
A ko6z6s éneklés és zenélés oldja a félelmet és a fesziiltséget

Sokszor az olyan demens betegek is énekelnek, akikrél azt gondoljak, hogy mart teljesen elveszitették
képességiiket a beszédre, mivel j6 ideje nem szélaltak meg. Sokszor a demens paciensek szivesen
csatlakoznak egy népdal vagy egy gyermekkorukbdl, fiatalsagukbdl ismerés dal énekléséhez. Kozben

megfigyelhet6, ahogy arcvonasaik és testtartasuk ellazul, a belsé nyugtalansag lassan megszinik.
A vershallgatas, kozmondasok

Egy befejezetlen kzmondas, egy mondat, egy sz6, egy dalszéveg kiegészitése nagy 6rémet jelenthet.

Vannak, akik hangosan kialtjaAk a folytatast, masok csondesen, visszahuzédodan folytatjak a
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megkezdett mondatot vagy sort, ez mindig nagy 6romot és sokszor maguknak a pacienseknek is

meglepetést okoz.
Moékazni jo

A nevetés magaval ragad, ha valakinek j6 kedve van, a pozitiv hangulat altaldban kénnyen atterjed
masokra is. Az olyan jatékok, mint a betlkbol a szavak kirakasa, a babozas vagy vicces rajzok

készitése, vidam hangulatot teremthetnek.
Erezni, szagolni, izlelni

Legyen az kerti virag, konyhai flszer vagy egy finom étel, az illatok nagyon erésen beivodtak
memoriaba és késébb is képesek emlékeket felidézni. Segiti a szép emlékek felidézését az anyagok,

felszinek, formak megtapintasa is.
Tabla- és kartyajatékok

Kaphatok kifejezetten demens betegeknek készitett tablajatékok, egyszert babukkal és kockaval,
egyszerd jatékszabalyokkal, valamint koénnyen felismerheté motivumokkal mintazott kartyak.
Vannak olyan gyermekjatékok is, amelyek egy életen at elkisérik az embert. Jatszhatnak példaul
szinre szint a magyar kartyaval, vagy viragos, allatos, autés kartyakkal, ezekben a demens betegek is

oromiiket lelik.
Babak, pliissmackoék: nyugtatnak és ellazitanak

Ha a demens beteg babat vagy plissallatot tarthat a karjaban, simogathatja, kevésbé huzodik vissza
sajat vilagaba, nyugodtabban viselkedik és kommunikativabb. Kénnyebben lehet vele kapcsolatot
teremteni. Hasznos lehet egy puha labda, amit lehet nyomkodni, egy szines kendd, amire csomokat
lehet koétni, egy zacskd tveggolyd, egy fagolyokbol fazott gyongysor. Készithet vagy adhat a
betegnek egy kis taskat, amibe vele egyttt is tehetiink régi kedves fényképeket, targyakat, amit
kedvére barmikor nézegethet. A felsoroltak stimulaljak az Osszes érzéket, és beszélgetések kiinduld

pontjat is képezhetik.

3.4.1. Ismerkedési jatékok. Kommunikacioét, egymasra figyelést fejleszté jatékok

Alliteraljunk korbe

A feladat célja az ismerkedés, feszultségoldas, olyan nevet kell valasztani, amilyen néven szeretné a

résztvevd, hogy szolitsak, ez lehetett becenév, barmi.
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Majd ezutan valasztani kell egy erre a névre alliteralé6 nevet. Szabaly, hogy a jelz6 és a jelzett név
kezd8betdi azonosak legyenek. Pl: Kedves Klara, Pocakos Péter stb. Miutin mindenki
bemutatkozik, nagyokat lehet nevetni. Majd a nevek berdgzitése érdekében korbe kell allni és
labdadobalassal is probalni egymas nevét megtanulni. A végén meg lehet beszélni kiben, milyen
érzéseket keltett a sajat névvalasztasa, hogyan vélekednek a tarsak valasztasardl. Az alliteracids
fantizian tdl megtudhatunk valami tobbletet a csapattarsakrol. Altalaban a jaték végén arrdl

szamolnak be, hogy jellemzé rajuk a valasztott alliteracio.

Aktualis érzelmi allapot kifejezése

Kis papirokra mindenki irja az ,itt és most” allapotat. Utana Ossze kell szedni a papirokat,
Osszekeverni és egyenként felolvasni. Itt a csoport aktualis allapota volt a fontos, nem az, hogy ki

irta. Osszességében visszahallgatni az érzéseket pozitiv meger6sité a csapattagokra.

Befejezetlenul rélam

A feladat célja az ismerkedés és a kezdeti fesziltség csokkentése, egyéni Onfeltaras.

Mindenki kap egy elére elkészitett lapot nyitott mondatokkal. A feladat az, hogy a megkezdett
mondatokat be kellett fejezni. Amikor mindenki elkészult, Gjra fel kell olvasni a megkezdett
mondatokat, és egyenként mindenki felolvasta a sajait mondata folytatasat.

A kiegészitéseik a kévetkezok voltak:

Amikor, valaki el6sz6r 1at engem azt gondolja rélam, hogy.....

Ha valaki ilyenkor igazan belém latna, azt gondolna rélam, hogy.....

Mindenkinek vannak titkai, nekem is, az én legf6bb titkom azzal kapcsolatos, hogy...

Azt szeretném, ha a csoport azt latna meg bennem, hogy...

A feladat végén meg kell beszélni az érzéseiket, véleménytket a feladattal kapcsolatban. A
mondatbefejezések mar mélyebb Onfeltarast érintenek a csoport el6tt. A feladatban sokat tudnak
meg egymasrol, szamos olyan tulajdonsag keriilhet megosztasra a csoporttal, amely Gjdonsag, vagy
egyébként nem mesélnének el egymasnak. A mondatok felolvasasa kozott lehetéséget kell adni arra,
hogy barki kérdést tegyen fel barkinek, ami a mélyebb megismerést szolgalhatja, pl. milyen
szenvedélybetegsége volt, midta lett vallasos. Meg kell beszélni, miért fontos masok visszajelzése

onismeretiink fejlédéséhez.
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3.4.2. Csoportépits, onfeltarast segit6 jatékok

Az 6nismeret, 6nmagunk megismerésének folyamata mindig is kitintetett teriilete volt a mindennapi
életnek. Mibdl ered az 6nmagunkkal val6 foglalkozas igénye? A megismerés soran az egyén igyekszik
meglrizni  6nmaga biologiai, tarsadalmi harmoniajat, nyugalmat, feltarni konfliktusainak,
problémainak okait. Erre keres utat, modszert, hogy fesziltségeit6l meg tudjon szabadulni, keresi a
harmoéniat. Mas szempontbdl, ami az Onismeretiink vagyat fokozza, hogy igényként allitja elénk
onismeretiink fejlesztését. Az onismereti készségek kialakulasaban és 6nmagunk realis megitélésében
nagy szerepe van a tarsas tikornek. Az egészséges fejlédéshez nélkilozhetetlen a szocidlis kornyezet
én-er6sitd, visszatiikr6z6 szerepe. A sajat lehetdségeink feltérképezésének képességét jelentd
Onismereti jartassag, biztos tampontot ad az egyénnek a gyorsan valtozé feltételek, viszonyok
megértéséhez és befolyasolasahoz. A realis onismerettel rendelkezé ember — bar magahoz, mint
»mércéhez” viszonyitja embertarsait — rugalmasan felfedezi mas személyiségek egyedi jellemzéit is.
Ugyanakkor az Onismeret azt is jelenti, hogy erdsiti az ,,emberismereti képességet”, segiti felismerni
masok metakommunikaciés kédrendszerét és sajat hatasanak erdsitésére, sajat eszkoztaraba be is
épiti azokat. Mindezek a készségek alapvet6en a mindennapi tirsas kapcsolatokban is el6nyt
jelentenek.

Az Oonismeret-fejleszté  eljarasok célja, hogy minél tobbet megtanuljunk sajat magunkrol,
viselkedésiink mozgatérugo6irol. A tobbiekhez valé viszonyunkrél. Onmagunk megismerése utan
tanuljuk meg vallalni 6nmagunkat, tudatosan, hitelesen kézolni személyiséglinket. Sajatitsuk el az
6szinte, hatarozott és egyértelmi kommunikaciot, az emberek kozotti kapcsolatokat tudatosan
kezdeményezziik, alakitsuk, tartsuk meg és hasznaljuk fel sajat fejlédésunkre. Legytink képesek a
kooperaciéra, 6nmagunk és masok menedzselésére, a korrekt egylttmikodésre, s az asszertiv
(sikeres) viselkedésre. Problémafeltard- és konfliktuskezelé képességiinkre épitve veszteség nélkiil

tudjuk megoldani én- és személykozi konfliktusainkat (Buda, 1994).

En még soha

Fejlesztd hatds: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhato, ismerkedési jaték.

Csoportvezetdi gyakorlat: Nem igényel komolyabb csoportvezetéi gyakorlatot

1ddi kereteke: 15-20 perc

Eszkizigény: nincs

A jaték leirdsa: A jatékosok korben tilnek és sorban mindenki mond valamit, amit még sohasem tett,
de amirdl azt feltételezi, hogy a csoport tobbi tagja mar igen. Példaul azt mondhatja: ,,Fn még
sohasem voltam Budapesten”. Ha sikertl olyat taldlnia, amit a tébbiek mar tényleg csinaltak egy

pontot kap. Az nyer aki el6sz6r gydjt 6ssze harom pontot.
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Egyéb megjegyzések: Mivel ismerkedéses jatékrol van szo, érdemes kiemelni az Gszinteség fontossagat

(Perhman, é.n.).

Fillentds

Fejlesztd hatas: A jaték célja az ismerkedés, emellett segiti a j6 hangulat és az egytivé tartozas érzésének
kialakulasat is.

Csoportvezetdi gyakorlat: a jaték komolyabb csoportvezetdi tapasztalatokat nem igényel.

1ddi keretek: 15-20 perc

Eszkizigény: nincs

A jaték leirdsa: a csoporttagok korben tlnek. A feladat az, hogy mindenki hirom tényt mondjon
magardl, ezek egyike fillentés. A csoporttarsaknak kell kitaldlni, hogy az. Ha el6szor tévednek, még
valaszthatnak a fennmaradé két lehetéség kozil. A jaték addig tart, amig mindenki sorra nem keriil.
Egyéb megjegyzések: Igen oldott hangulata jaték, altalaban nagy nevetések kisérik, igy nehezebb

feladatok utan is hasznalhato a fesziltség oldasara (Kagan, 2001).

Harom targy

Fejlesztd hatds: A jaték célja az ismerkedés, emellett segiti a j6 hangulat és az egytivé tartozas érzésének
kialakulasat is.

Csoportvezetdi gyakorlat: a jaték komolyabb csoportvezetdi tapasztalatokat nem igényel.

1ddi keretek: 15-20 perc

Eszkizigény: nincs

A jdték leirasa: Mindenki kivalaszt otthon harom targyat és ezt a tréningre magaval hozza. A cél az,
hogy ezen a harom targyon keresztiil mutassa be magat a tobbieknek. A targyak szimbolizalhatjak 6t,
vagy a szamara fontos torténéseket, élete kulcsszemélyeit stb. a tagok korben tlnek, és sorban
megnézik mindenki targyait. Ezutan a csoport megbeszéli az élményeiket, kinek sikertlt a legjobban

szimbolizalni magat a targyakkal (Bagdy, Telkes, 1990).

Igaz vagy hamis?

Fejlesztd hatas: A jaték célja az ismerkedés, emellett segiti a j6 hangulat és az egyiivé tartozas érzésének
kialakulasat is.

Eletkori ajanlds: mind harom korosztalynal hasznalhaté.

Csoportvezetdi gyakorlat: a jaték komolyabb csoportvezetdi tapasztalatokat nem igényel.

1ddi keretek: 15-20 perc

Eszkizigény: nincs
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A jaték leirdsa: A csoporttagok korben tlnek. A feladat az, hogy minden csoporttag két tényt allitson
magardl, az egyik hihet6, de hamis, a masik hihetetlentil hangzo, de igaz legyen. A csoporttarsaknak

el kell dontenie, melyik az igaz és melyik a hamis allitas (Kagan, 2001).

Szereplék

Fejlesztd hatds: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhato, ismerkedési jaték.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel killonésebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi keretek: 10-15 perc

Eszkizigény: nincs

A jiték leirisa: A résztvevok korben tlnek, és egymas utan a kévetkez6 kérdésre valaszolnak: ,,Ha
filmet készitenének az On életérdl, ki lenne a legalkalmasabb arra, hogy a fészerepet eljitszza?

Miért?” (Kroenhert, 2004.)

Szeretem — nem szeretem

Fejlesztd hatds: A csoport alakulasi szakaszaban jatszhato, ismerkedési jaték. Késobb is jatszhato,
segithet az értékek és/vagy érzések tisztizasiban.

Csoportvezetdi gyakorlat: Nem igényel komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot

1ddi keretee: 30 perc

Eszkizigény: papir, toll

A jdték leirdsa: A jatékosok korben tlnek. Minden jatékos ir egy listat 6t olyan dologrol, amit szeret és
6t olyan dologrél, amit nem szeret. Ezek barmik lehetnek, targyak, tulajdonsagok, események, stb.
Ha kész vannak, Osszehajtogatjadk a papirokat és a csoportvezetének adjak. A csoportvezetd
felolvassa a listakat és a jatékosok feladata kitalalni, ki irta az adott papirt.

Egyéb megegyzése: Az esetek tobbségében j6 hangulatd, sok nevetéssel jard jaték. Akkor érdemes
jatszani, ha a csoporttagok mar a tréning el6tt is ismerték kicsit egymast, vagy késébb, amikor mar

valamennyire megismerkedtek (Perhman, é.n.).

K6z6s mese

Fejlesztd hatas: Az egyittesség, a kézos tevékenység atélése. A tagoknak figyelnitk kell egymasra.
Mivel kéz6sen hoznak 1étre egy produktumot, igy ez a feladat els6sorban a csoportkohéziot erdsiti.
Csoportvezetdi gyakorlar: nem igényel killénésebb csoportvezetdi gyakorlatot

1ddi keretek: 20-30 perc

Eszkizigény: rongylabda
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A jaték leirisa: A jatékosok korben tilnek. Az a feladat, hogy egytitt, kézosen {rjanak egy mesét. A
csoportvezeté elkezdi, a csoporttagoknak kell folytatnia. Akinek a labdat dobjak, annak kell
folytatnia, igy mindenkinek mindig figyelnie kell, hiszen sosem tudhatja, hogy mikor keriil hozza a
labda. Epp ezért érdemes elSre leszogezni, egy ember t6bbszor is megkaphatja a labdat. Mindenki
azt, és annyit mond, amit és amennyit akar, de természetesen a mar elkezdett torténetet kell
folytatnia. A torténetet a csoportvezeté kezdi, 6 dobja el a labdat is el6szor. A kezdés legyen
semleges, és ne adjon kiilléndsebb timpontot arra, hogy hogyan folytatédjon a torténet. Erdemes
ismert mesekezdéseket hasznalni, példaul ,,hol volt, hol nem volt, volt egyszer...” Ha kész a mese,
érdemes megbeszélni, ki milyennek latja, ki hogy modositott volna rajta, kinek mit jelentett

(Benedek, 1992).

Orszag — varos

Fejlesztd hatas: Az ismert jaték csoportos valtozatardl van szo, igy a csapaton belili egytttmikodést
erdsiti.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel killénésebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi kereteke: 30 perc

Eszkiozigény: papir, ceruza Gjsag

A jaték leirisa: A csoportot — 1étszamtdl fuggden — négy-6t f6s csapatokra osztjuk. A csoport
vezetSje rabok egy betdre az djsagban és az egyes csapatoknak megadott id6 alatt egytitt ezzel a
bettvel kezd6d6, orszagokat, varosokat, hegyeket, vizeket, novényeket, allatokat, lany- és fitneveket,
hires embereket kell gytijtenie. Utana az egyes csapatok felolvassak listaikat. Minden olyan valasz egy
pontot ér, amit egyik masik csapat sem valaszolt. Az a csapat nyer, amelyik tobb pontot gyGjt 6ssze

(Gratzer, 1977).

Vakmiivészet

Fejlesztd hatas: A csoporton beluli egytittmtkodést fejlesztése.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel killénésebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi keretek: 10-15 perc

Eszkizigeny: papir, filctollak

A jdték leirdsa: a csoportot 4 £6s kiscsoportokra osztjuk. Az a feladat, hogy kézosen rajzoljanak egy
képet. Mindenki kap egy papirlapot és becsukott szemmel egy haz korvonalait rajzolja ra. Majd
tovabbadjak a papirt a csoportban baljukon iléknek. Ezutan, még mindig behunyt szemmel — egy
ablakot rajzolnak. A papirokat tovabbadjak, és ajtok kertlnek a hazakra. Utolséként megrajzoljak az

emlitett moédon a kéményt is.
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Egyéb megregyzések: Nagyon oldott hangulata jaték, altalaban nagy nevetések kisérik, igy nehezebb

feladatok utan a fesziltség oldasara is hasznalhat6 (Kagan, 2001).

3.4.3. Az érzékszervek mikodését — latast, hallast, tapintast, szaglast, {zérzékelést, szemmértéket —

fejleszto jatékok

Okoldgiai Intézet a Fenntarthaté Fejlédésért Alapitvany - Miskole, Kossuth u. 13. Természetismereti
jatékgyGjteménybdl vett jatékokat alapul véve, emeltem ki egy par érzékszervekre hatd fejleszto,

id&sek altal is jatszhato jatékot:
Langusztak Kort alkotunk. Minden résztvevé a "csapjait”" (ujjait) maga elé tartva, megérinti az elGtte
all6 hatat, majd becsukja a szemét. Az eldl all6 vezérlanguszta nyitott szemmel vezeti a lancot. Ha

elszakad, 4j vezet6t valasztunk.

Kigyégvakorlat A csoport menetirany szerint, vallfogassal egy kigyot képez. A kigyo feje alkotja a

mozgasiranyt, az ¢élen jar6 adja a ritmust és a mozgastipust. Ne szakadjunk el egymastol!

Hanglanc A jatékosok ilnek, vagy allnak. A jatékvezet6 valamilyen hangjelzést ad (pl. fityil,
zummog, allatot, zajt utanoz). Kézszoritassal jelezve valamelyik szomszédjanak atadja a hangot, majd
az is tovabbadja. Amikor a hang kissé eltavolodott, tjabb jelzést ad, esetleg mas iranyba. Kellemes

hangzavar keletkezik hamarosan. A hangadas kezdeményezése csoporttagrol csoporttagra szallhat.

Baranyfogas A jatékosok korben allnak. A korben egy jatékos lesz a barany, kezében csengével, s 3-
4 jatékosnak pedig kossiik be a szemét. Ok a csengé hangja utan mennek, és igyekeznek elfogni a

baranyt. Az 4j barany az lesz, aki 6t elfogta.

Nyari zapor A jatékosok valamennyien korben tlnek a széken. A jatékvezeté elmondja a feladatot,
miszerint kézosen egy nyari zapor érkezését, s tavozasat kell utanozni a szék karfajan vald
kopogéssal, s arcunk mimikajaval. O iranyitja a jatékot: Mosolygésan siit a nap, azonban lassan egy-
egy csepp hullik a falevelekre, l16késszertien a szél is feltamad, egyre jobban esik, mar egyfolytaban fuj
a sz€l. A felhé teljes eltakarja napot, elkomorul az id6 és szakad az es6, dorgés, villamlas kiséretében,
majd elkezd alabbhagyni. A szél mar nem fdj annyira, az esé is gyengédebben, majd alig esik, mar
csak néhany csepp hullik. Az alig 6t perces gyakorlatban rakényszeriilnek a résztvevék, hogy

egymasra hangolédjanak. Ugyanezt a jatékot a talp dobogtatasaval is jatszhatjuk.
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Finom természet Az iz érzésben a szaglasnak is nagy szerepe van. El6szor meghamozott almabdl
kell levagni egy kis szeletet, azutan egy hagymat ketté vagni. A sorrend fontos, nehogy az almanak
hagyma ize legyen. Az idésebbek egyenként jojjenek oda. A kisérleti alany bek6tott vagy becsukott
szemmel nyissa ki a szajat. meg kell kérni, hogy gyorsan vagja ra, mibe is harap bele. Az orra ala kell
tenni gyorsan a hagymat, s ugyanakkor a szajaba az alma szeletkét. A hagymat szagolva egy pillanatig
hagyma i{zlinek fogja érezni az almat. (Erdei terményekkel is jatszhaté: bunkés hagyma, erdei

hagyma, erdei szamoca, szeder, malna)
Talald kil Egy leped6 ala diot, mogyordt, mohaparnat, fenyStobozt, gesztenyét, lires csigahazat
rejtiink. A jatékosoknak tapintassal kell kitalalniuk mit fogtak meg. Ha van elegend6 szemké6ténk, a

korbetlok kezébe is adhatjuk ezeket a targyakat.

Illatok meghatdrozasa A jatékosok bekotott szemmel megprobaljak azonositani a természetben

el6forduld illatokat. Ha teremben jatsszak, akkor fiszerek, gytimolesok is lehetnek ,,potszerek”.
(Medvehagyma, feny6gyanta, borsmenta, levendula, fahéj, szegfiszeg, citrom, narancs, ecet, stb.). Az

gy0z, aki a legtobbet felismeri.

3.4.4. Gondolkodast és kreativitast fejleszt6 jatékok. Asszociacié — kombinacio.

Az asszociacios jatékban a megfejtést nem logikai levezetéssel kapjuk meg, hanem fogalmi
kapcsolddasok, képzettarsitasok, megfeleltetések révén jutunk el hozza — mik6zben szabad, kreativ
gondolkodasunkra és szerteagazo ismereteinkre tamaszkodunk. Minden asszociaciés jaték kozos
vonasa, hogy képzetek tarsitasan alapul. A kapcsolédé képzetek képi és fogalmi jelleglick egyarant
lehetnek, illetve kombinalédhatnak. Ha szavakkal, kifejezésekkel, fogalmakkal jatszunk, akkor az
emberi gondolkozas legfébb jellemzdjére, a fogalmi jellegd gondolkodasra alapozzuk a képzetek
Osszekapcsolasat: bizonyos szavakrol, kifejezésekrdl, nevekrél, cimekrdl, fogalmakrol, dolgokrol mas
szavak ¢és kifejezések, dolgok és fogalmak jutnak eszunkbe. Az asszociacids jatékokban dgy kell a
képzeteket tarsitani, hogy az asszocialt szavakbol 6sszealljon a megoldas, amely nem all kézvetlen

kapcsolatban a megadottakkal.

Taviranvitott mivészek

A vallalkozé jatékos megfigyel egy névényt, vagy allatot, s azt a lehet6 legpontosabban leitja, mintha
telefonon mondana el valakinek, aki a vonal masik végén az 6 szavai utan rajzol. Ha tobben is

rajzolnak, érdekes lesz az 6sszehasonlitas.
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Allatkombinaciék

A csoport feladata, hogy jol ismert allatnevekbdl Osszevonassal komikus, 4j neveket alkosson. PL
kanarigd, kecskenguru, cinegér, elefacan, macskanari, medveréb stb.
A jaték masik részében az igy Kkitalalt kett6s allatokat lerajzolja mindenki. Tetszés szerint

fantaziatorténeteket is mesélhetnek a jatékosok a furcsa allatokrol.

Mozdulatsor

A csoport tagjai félkérben tlnek, vagy allnak. A szélsé kézépre megy, és valamilyen mozdulatot tesz,
majd visszamegy a helyére. A kovetkez6 is kozépre megy, pontosan utanozza az el6bbi mozdulatot,
és 6 is végez valamilyen mas mozdulatot. A harmadik pontosan ismétli az el6z6 kettét, s hozzatesz
egy mozdulatot. Egyre nehezebb ismételni az elézéeket, aki téveszt, zalogot ad. Az a gyGztes, aki a

legkevesebb zalogot adta.

Az asszociacios jaték éppen abban kilonbozik a logikai jatékoktol, hogy az argumentum (ami meg
van adva) és az eredmény (a megfejtés) kozott nincsen logikai 6sszefiiggés, a két dolog kozti utat
nem logikai levezetés, hanem asszociaciok, fogalmi tarsitisok mentén jarhatjuk be. Példaul: Fél tucat
allati fekhely = Hatalom. A fél tucat az hat (12-nek a fele, azaz 6), a (f6leg négylabu) allatok
vackanak, fekhelyének a neve pedig alom. Nyilvanvald, hogy logikailag a hat allati fekhelynek semmi
koze nincs a hatalomhoz, a megfejtés az asszocialt fogalmak jatékos Osszerakasaval jott létre.

Errél jut eszembe A jatékosok kérbe tlnek. Az elsé mond egy szot. A mellette tlének olyan szot kell

mondania, ami kapcsolatos az el6z3 szoval, tehat arrdl jutott az eszébe. Ha a kapcsolat nem
nyilvanvald, barki rakérdezhet az Osszefuggésre. Ha a jatékos nem tudja a kapcsolatot
megmagyarazni, kiesik vagy zalogot ad. PL labda, rét, fa, cseresznye, viz (a cseresznyét meg kell

mosni), hajé, kémény, fist, stb. A jaték jol fejleszti az absztrakcids és asszociacios képességeket.

3.4.5. Verbalis készséget fejleszté jatékok

Neszjaték A jatékosok koérben tlnek. Valaki kozépen all, a szeme be van kétve, vagy behunyja azt. A
tobbiek egy érett makgubot, judaspénzt, vagy mas, egyébként csérgd-z6rgé névényi maradvanyt
adogatnak korbe zajtalanul. Ahol nesz hallatszik, a bekotott szemi jatékos odamutat, és mond egy
betat. Ha az iranyzék megfelel, vagyis tényleg arra van a zajforras, a rajtakapott jatékosnak gyorsan 6t
targyat kell mondania a megadott bettivel. Annyi ideje van, amig a neszforras még egyszer korbeér és

hozza visszajut. Ha nem tud 6t targyat mondani, neki kell kézépre allnia.
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Névevijtemény A jaték megkezdése el6tt a csoport vezetdje két papirlapot készit, ezek szélére a

kovetkezoket {rja egymas ala: virag, gyimolcs, z6ldség, madar, hal Minden kategéria 1j sorba kertl.
Ezutan a két lapot a két csapat szamara kiosztja. A csoport tagjai egy-egy szo6t mondanak, ez barmi
lehet. A feladott sz6t betlinként a kategoriak folé irjak ugy, hogy egy kis tablazatot kapunk. A
csoport feladata lesz, hogy a tablazatot kitoltse, a megadott sz6 minden betdjével egy-egy viragot,

z6ldséget, madarat, stb. irjon. Az a csapat gy6z, amelyik hamarabb elkésziil.
Kockaépités: Parosaval Glink egymasnak hattal. A par egyik tagja kap egy 6-7 darabos 1égékockakbol
felépitett alakzatot, (melyet a jatékvezet6(k) mar jo el6re elkészitettek,) s amit szébeli instrukcioi

alapjan a hattal Gl6 tarsanak is fel kell épitenie, maximum 3 perc alatt.

Rajzold, amit mondok: A parok egymasnak hattal tilnek, nem latjak, csak halljak egymast. A par

egyik tagja kap egy rajzolt format vagy képet. Errdl a képrdl pontos utasitasokat fogalmaz meg a

tarsanak ugy, hogy a tarsa ezt a képet le tudja rajzolni a sajat lapjan.

3.4.6. Memoriat és koncentraciot fejleszté jatékok

Ezek a jatékok az egymasra figyelést, koncentralast és a memoria fejlesztését segitik el nevek, bettk,
szavak, torténetek felidézésével. Kilonosen fejleszté hatastak, mert az id6s6dé embereknél a révid
tava memoria jobban romlik, mint a hosszd tavra valé emlékezés képessége. Ez utobbit is
felhasznalhatjuk azonban a jatékokban: sok sikerélmény forrasa lehet, és emlékek felidézésére is

alkalmas.

Barkochba Kiszamoljuk a kérdez6t, aki kimegy a terembdl. A jatékosok targy, él6lény vagy fogalom
témakorben kivalasztanak egy szot, ezt kell a kérdezének kitaldlni. A kérdezé sorban mindenkinek
kérdéseket tesz fel, amire csak igennel és nemmel lehet valaszolni. A tanulokat ra kell vezetni arra,
hogy kérdéseikkel fokozatosan szlkitsék a kort, amiben a szot keresni kell. Minden osztalyfokon

felhasznalhat6 gondolkodtaté jaték.

Szovegrekonstrualds A kivalasztott széveget vagjuk Ossze pl. mondatonként, bekezdésenként vagy
tetsz6leges alakban. Lehet a szovegre foltokat is helyezni, festeni. Feladat a sz6veg rekonstrualasa.
Lehet versenyszerten, id6re, parosaval vagy kiscsoportban jatszani. Legegyszeribb, ha egyforma
prospektust, Gjsagot, reklamszoveget hasznalunk. Ez a jaték fejleszti a gondolkodast, figyelmet és a

szovegértést.
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Csak a végétl A tarsasag els6 tagja mond egy Gsszetett szot. A masodiknak egy olyan Osszetett szot
kell mondania, amelynek az elsé tagja azonos az el6z6 sz6 utolséd tagjaval, pl. vaskapu — kapufa —
favagb — vagoszerszam — szerszamolaj stb. Lehet irasban, idére is jatszani. Jol fejleszti a

gondolkodast.

Memoéria A memoria jatékokkal sokféle parositast lehet gyakorolni, pl. azonos képek, ellentétparok,
kis- és nagybetik, {rott-nyomtatott betlk, szavak, sz6-kép, szam és mennyiség, szorzotabla, romai
szamok stb. Minden kartyanak legyen parja. A kartyakat Osszekeverjik, lefelé forditva kirakjuk.
Mindenki két kartyat hizhat egymas utan. Ha part talalt, kiveheti a tobbi koztl, majd huzhat még
kett6t. Az gy6z, aki a legtobb part Gsszegyujti. A parok keresésével fejlédik az emlékezbtehetség,
figyelem, éppugy, mint a matematikai, anyanyelvi tudas. Lehet jatszani egyedil, de parban,

vetélytarssal, idore is.

Valami megvaltozott! Uliink a szobaban vagy a kozdsségi helyiségben. Egyvalaki kimegy, miel6tt

elindul, j6l kortlnézhet. Amig kint van, valamit megvaltoztatunk: pl. ketten — harman helyet
cserélnek, kicsit atrendezziik a helyiséget stb. Otthon a csaladban jatszhatjuk ugy is, hogy valaki
atoltozik, atrendezzik a diszparnakat, megcseréljik a képeket stb. Mikor visszajon a kikildott
személy, ki kell talalnia, hogy mi valtozott. A vizudlis emlékezet fejlesztése mellett a megfigyel6-

képesség fejlesztésére is alkalmas.

Anagramma O6sszekevert betikbdl értelmes szot kell alkotni gy hogy minden bettt fel kell
hasznalni. Segithet kép is. PL A,0,B,R,G: Gibor, bogar

Fekete — fehér — igen — nem A jaték lényege, hogy a "fekete", "fehér", "igen", "nem" szavakat nem

szabad kimondani, ennek ellenére minden kérdésre gyorsan valaszolnunk kell. Aki elrontja, kiesik a

jatékbol.

3.4.7. Ugyességi jatékok

Az ebbe a csoportba tartozo jatékok elsGsorban a finommotoros mozgas gyakorlasanak lehetségét
rejtik. Sokan gondoljak, hogy ez az a teriilet, ahol az id6sek a legtobb kudarc- élményre tehetnek
szert, ebbe a legkevésbé bevonhatdk. Jo jatékvezetés mellett azonban ezeknél a jatékoknal nem a
bizonytalansagok és a mar elvesztett/hianyz6 képességek keriilnek a kézéppontba, hanem az, hogy
milyen mozgasos képességeket birtoklunk még, és melyek azok, amelyek gyakorlas utjan

Gjratanulhatok, sét fejlesztheték (ez igaz természetesen pl. a memoria- vagy a koncentricids
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jatékokra is). A f6bb teriletek a hajlékonysag, ujjak, kezek tgyessége, Gsszpontositas, altalanos
mozgékonysag. A jaték tartalma, eszkézei, anyaga ezek szamara jelent kihivast, ezeket ,,sz6litja meg”
anélkil, hogy direkt médon valamiféle gyakorlasnak ttinne. A jaték szabalyainak a kovetése késztet
arra, hogy engedelmeskedjiink ennek a kihivasnak, és belemenjink olyan tevékenységekbe,
amelyeket régen nem végeztink, elfelejtettiink. Ez nagyon sok sikerélmény forrasa is lehet! Ezek a
mozgassorok tovabba altalaban kozeli rokonsagban vannak mindennapi tevékenységek soran végzett
mozgasokkal, tehat ezekben is segithetnek. A kilonb6z6 fajdalommal jard betegségek, reuma és
tarsai, amelyek a hétkéznapi életben sok mozgastol visszatartjak az idéseket, a jatékban valod
részvételiket sokkal kevésbé akadalyozzak. A motivaltsag, a jaték 6rome, az oldott légkor elterelik a
figyelmet, ,elfeledtetik a betegségeket”. Minden jatékra, de az tgyességiekre kilondsen érvényes,
hogy a csoport Osszetétele, kedve stb. szerint kilénb6z6 variaciokban lehet és kell jatszani. (Lasd pl.:

U. St6hr (2002): Seniorenspielbuch. Beltz Vetlag, Weinheim/Basel 51. 0.)

Bocsa:

A foglalkozas célcsoportja: kortdl, nemtdl és fizikai allapottol fiiggetlen, hiszen kerekes székes
lakéink is nagyon tgyesen guritanak. Minden laké tlve gurit, igy fizikailag nem terheljik meg Sket.

A foglalkozas célja, a passziv lakok ,,megmozgatasa” jatékos keretek kozott.

Mentalis cél: a lakok a jaték kézben megismerhetik egymast, a foglalkozasokon tdl is keresik egymas
tarsasagat.

A jaték célja, hogy a nagy ,,bocsa” golyot a legkézelebb guritsuk a kicsi, pallino golyéhoz.

A bocsat gyakorlatilag barmilyen talajon jatszhatjuk, pl. fivon, salakon, homokban stb. Jatszhatjuk
palankkal/fallal hatarolt palyan is.

Asztali jatékok

Ide tartoznak mindazok a jatékok, amelyeket kulon erre a célra tervezett eszkozokkel (kartya, kocka,
tablas jatékok) vagy erre a célra is felhasznalhat6 eszkozokkel (gyufa) jellemzben asztalnal Glve lehet
jatszani. Az 6sszes jatékcsoport kozil ezek azok, amelyek alkalmazasa az idésellatasban jelenleg is
elterjedtnek mondhato.

Képkirako puzzle

http:/ /nyugdijas.jatek-online.hu/

Zeneterapia, nem kifejezetten jaték, de mindenképp fontos foglalkoztatasi forma.

A zene gyogyito erejének alkalmazasaval el6segithetd a j6 kdzérzet, nyugalom, harmoénia kialakulasa.
Folyamata soran, korilbelil. 45 perc idGtartamban, de természetesen az ellatottak igényeinek
megfelelen zene meghallgatasat kovetéen az érzések, gondolatok, vélemények megbeszélése vezeti

le a foglalkozast.
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4. Foglalkoztatasi dokumentacio

A mentalhigiénés tevékenység ellatasarol mentalhigiénés munkatars gondoskodik napi nyolc 6raban.
A lakék szamara valtozatos napi foglalkozasokat szerveznek a dolgozok, de egyéni
kezdeményezésekre a lakok egymasnak is tervezhetnek csoportos elfoglaltsigokat. Ennek
megfeleléen a napi csoportfoglalkozasok soran az idések jo kozérzetének megorzésére, otthonossag
érzésének megteremtésére is torekszik az intézmény.

A lakok szamara a hitélethez sziikséges feltételek biztositva vannak. Az intézményben havonta van
szentmise, illetve evangélikus lelkésznd tart imadélutant a hiveknek. A tdgas kertben lehet6ség nyilik
a sétara, a lakok sajat viragokat gondoznak és szépitik a kornyezetet.

Az id6sek ellatasban fontos teret kap az egészségnevelés. A napi tornaval, a jatékos foglalkozasokkal
(kartyazas, ugyességi ¢és kreativ jatékok, rajzolds), a csoportos beszélgetésekkel, irodalmi
felolvasasokkal, zenés- és filmes délutanokkal az id6sek mindennapi életét szinesiti az otthon. A
foglalkozasok alatt lehet6ség nyilik a kapcsolatok épitésére és az egyéni érdekl6désnek megfelel6
programok latogatasara.

Az intézményben folyé szakmai munka soran fokozott figyelmet forditanak a lakok egyéni
érzékenységére, képességeire, igényeire és sziukségleteire. Ennek érdekében az intézményi dolgozok,
ellatd szakemberek torekednek a személyre szabott banasméd megvalositasara, az egyéni fejlesztési
tervek készitésére. Az id6sek gyakori igénye a napi szintl személyes kapcsolat apolasa a
személyzettel. Az intézmény vezetdsége maga is azt az allaspontot képviseli és gyakorolja, hogy a
személyes beszélgetések, a lakok problémainak és igényeinek a meghallgatasa és megfelel6szintd
ellatasa érték a szervezetben. A mentalhigiénés csoportfoglalkozasok nem kizarélagos helyszinei
lehetnek a beszélgetéseknek, a problémak megoldasanak.

A foglalkoztatasi tevékenységet elére egy éves foglalkoztatasi tervben (1. sz. melléklet) késziti el a
mentalhigiénés szakember, az ellatottak igényeinek, allapotanak, el6z6 év tapasztalatainak figyelembe
vételével. Az éves foglalkoztatasi terv kertl kibontasra havi, heti munkaterv formajaban. A terv
tartalmazza a foglalkozasok pontos helyének, idejének megjelolését, mely lathaté helyre kertl
kiftiggesztésre. Bizonyos ellatotti csoportok esetén a foglalkozasokrol szoban is tajékoztatast adnak,
és szlikség esetén akar a foglalkozas megkezdése el6tt odakisérik az érdekl6ddket.

A foglalkoztatasi tervezet, kialakitisa soran, elsédleges szempont az aktualitas, az évszaknak
hénapnak megfelel6 programok beépitése, illetve az adott allami tinnepek, évfordulék névnapokhoz
kotott foglalkozasok betervezése. Ezen kivil az ,Iranyelv mentalhigiénés feladatok ellatasahoz”
cimd szabalyzatban meghatarozott eléiras szerint tartalmaznia kell havi szinten legalabb 1 kiilsé

programot, pl: muzeum latogatas, sbszoba, szabadtéri program, illetve jelentGsebb és nagyobb
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tnnepekre val6 felkésziilést a gondozottakkal koézosen: farsang, marcius 15, husvét-40 napos

id&szak, anyak napja, idések honapja, halottak napja, karacsony-adventi id6szak stb.
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5. Cselekvési terv klubfoglalkozasok és ko6zdsségi tevékenységek soran, az
Oszi Fény Idések Otthonaban

A projektek és stratégiai tervek teljesitésében kiemelked6 feladat a céloknak valé megfelel6 teljesités,
az ellendrzés, és a hataridében torténé intézkedések megvaldsitasa. Fz mozgatja az Oszi Fény
Idések Otthonanak mukodtetéit is. A monitoring segitséget nyujt abban, hogy mely tényezok,
tevékenységek, megvaldsitott programok érdemesek a folytatasra és szitkséges-e az atalakitasuk. A
monitoring, vagyis ellenérzés feladata, hogy a stratégia cselekvési tervének megvaldsitasat
folyamatosan nyomon kovesse, a problémakat feltarja, felismerje a kockazati tényezoket és sziikség

esetén beavatkozzon cselekvési tervbe (Mészaros, 2012).

Az elért eredményekrdl gydjtott informaciod és a folyamatok nyomon kovetése az egészségfejlesztési
programok, foglalkoztatasok szamara is hasznos. A monitoring jelen esetben az intézményi
egészségterv  részeként adatok, informacidk gydjtése, rendezése és kezelése. A kontrolling
tevékenység soran a monitoring altal gyGjtott informacidk alapjan kertlnek megfigyelésre, és
Osszehasonlitasra a tervezett és megvaldsithaté programok. A monitoring és kontrolling mikodése

teszi lehet6vé a fejleszté programok hatékonysaganak az értékelését.

A cselekvési terv, dinamikus valtozo, a tervezett programok folyamatosan valtozhatnak az
intézményben a célcsoportokkal egyiitt, az igényeknek megfeleléen. A program valtozasa
eredményezheti egy¢b tartalmi elemek valtozasat is. A megtervezett programok akkor valésulhatnak
meg, ha a cselekvési terv alkalmazasa soran gy(jtott informacidk relevansak, hozzasegitik a

projektgazdakat az esetleges valtozasok menedzseléséhez.

Az intézményi cselekvési tervben leirt monitoring-tevékenység program elemzésének céljai az

alabbiak (Mészaros, 2012):

- a folyamatokrdl gyGjtott folyamatos és megbizhato informaciok gytGjtése,

a cselekvési terv megvalositasanak, tevékenységeinek ellenérzése,

a cselekvési terv céljainak elérésének ellenérzése, visszajelzés a célokrol,

adatok és informaciok gydjtése a beszamolékhoz, zarasokhoz,
- informaciok gytjtése a program egyéb kommunikacios tevékenységéhez,

- lehet6ség a beavatkozasra.
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Az Oszi Fény Idések Otthona a gyakorisagi szamok, az indikatorok, és verbalis értékelésekre helyezi
a fokuszt a monitoring soran, a minéség érdekében. Az alkalmazott indikatorok megvalasztasa
soran a kommunikaciés tréningek, csaladi rendezvények, klubfoglalkozasok hatasainak,
eredményeinek mérésére objektiv adatokat vesznek alapul. Az adatgyljtés modszere a kérddives
vizsgalat és a mérési eredmények rogzitése. A programokon résztvevé személyek szamat alairt

jelenléti iv segitségével kell rogziteni.

5.1 Kommunikaci6 jelentésége a cselekvési tervben

Kiemelten fontos annak vizsgalata, hogy milyen szervezéssel biztosithat6, hogy a célcsoport a lehet6
legmagasabb szamban vegyen részt az egyes programokon, rendezvényeken. A programok
kialakitasanal tisztaban kell lenni a lehetséges résztvevSk preferenciaival, készségével, allapotaval, ki
kivel szeretne/nem szeretne egy csoportban lenni (férfiak és n6k mozgas programjai esetében ez
gyakran felmertil6 kérdés). Bz azért is fontos, mert ezen preferencidk figyelmen kivil hagyasa nélkal,
nagyon nehéz elérni a foglalkoztatas alapszabalyainak megfeleléen az Onkéntességet. A
foglalkoztatasban val6 részvétel soha nem lehet kotelezé az idések szamara. Meggy6zéssel, apro
fondorlatokkal minden id6és ember bevonhat6 az aktiv szabadidés tevékenységbe. Hivatkozhatunk
az orvosra, aki azt mondja, hogy mozogjon minél tobbet friss levegén, sétaljon, vegyen részt az aktiv
tornaban. De szakmai tudasara is ramutathatunk, ha egy-egy kézimunka fonalainak kivalasztasahoz
kérink segitséget, vagy viraglltetéshez kérjik a véleményét, esetleg egy-egy kép, festmény,
gyongyfizés, tvegfestés elkészitésénél, vagy mas kreativ tevékenységnél vessziik figyelembe
javaslatait, Otleteit, jol ismert praktikait. Nem lehet egy foglalkozas sikeres, ha azon nem 6nszantabol

vesz részt az embet.

A programok elemzésének legfontosabb szempontja, hogy maguk a résztvevé személyek hogyan
fogadtak a programokat, és mennyire voltak elégedettek azokkal. Ez nemcsak az adott program
szempontjabol fontos, hanem a jovébeli programok kialakitasdhoz is hasznos informacidkat
nyerhetiink pl: mennyire valészinl, hogy részt vennének hasonlé programon, tréningen is a
jovében. Az elégedettséget zart kérdéseken tul, nyitott kérdésekkel is érdemes mérni, mert igy a
résztvevOk javaslataikat és 4j Otleteiket is megfogalmazhatjak. Az elért eredmények és hatasok
mérésére alkalmas indikatorok az Oszi Fény Idések Otthona programijainak, tréningjeinek és

kommunikaciés képességfejleszté gyakorlatainak értékeléséhez.

Az indikatorban nevesitett mennyiségi vagy mindségi jellemzdnek teljesithetének kell lennie, hiszen
ez jelzi, hogy a vallalas sikeres volt-e vagy sem. Az indikatorok akkor relevansak, ha az altalunk

valasztott cél elérésének eredményeként jelennek meg és az elérésére szant idShoz kototten
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valosulnak meg. Az indikatorok meghatarozasa nem konny(, hiszen az esetlegesen felmerils
nehézségek ismerete nélkil kell konkrét szamadatot tervezni. A szamadatok teljestilésének
vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy a tervezési fazisban mennyire volt realis a tervezett mutato,

valamint a célcsoport elégedettségére vonatkoz6 mérési eredményeket.
5.2. A monitoring menete: a programok kommunikaci6s hatékonysaganak mérése

Az eredmény-indikatorok segitségével a kitGzott célokra megvaldsulasat allapithatjuk meg. A
programokon és a tréningeken kiilon jelenléti ivet, illetve kitolthetS elégedettségi indexet vezetni
szilkséges. Eves jelentésbe meg kell emliteni, hogy milyen Gj tevékenységek jelentek meg a
kozosségben. Az éves foglalkoztatasi tervben mindenképpen az el6z6 tervvel kapcsolatos
visszajelzések alapjan kell a kovetkez6 éves tervezést elkésziteni. Annak hozadékat, beépiteni a

folyamatos fejlédés érdekében.

A hatékonysagmérés soran azt vizsgaljuk, hogy a megvaldsitott programok esetében milyen és
mekkora anyagi raforditassal voltak megvaldsithatoak. Ennek kimutatasait a foglalkoztatasok,
tréningek koltségvetésének pontos vezetésével kell megoldani. A hatékonysagot az esetleges
keletkez6 bevételek, vagy piaci lehetéségek is mutatjak. Ezek a modszerek arra is ramutatnak, hogy
mennyire fenntarthatéak ezek a moddszerek, programok. A sajat eréforrasok mozgositasaval,

Otletekkel is lehet szamolni egy jol sikertlt tréning vagy modszer késébbi tovabbélésében.

A foglalkozasok anyagat, rogzitését havonta el kell végezni, jelenléti fvet és elégedettségi kérdoivet
kell vezetni.

A foglalkozasok sikerességét, az is megerdsiti, hogy az Otthonban 1évé tagok, milyen élményekkel
tavoznak a foglalkozasokrél. Az igazan vonzé reklam, a szajrol szajra terjedé hir. Mennyire jol
éreztem magam, milyen j6 volt. Ennél nagyobb és jobb kommunikaciés eszkéz nincs, hogy

legk6zelebb mas is boldogan és pozitiv kivancsisaggal vegyen részt a programokon.
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Osszefoglalas

Az Oszi Fény Idések Otthonanak Intézményében folyé szakmai munka soran fokozott figyelmet
forditanak a lakok egyéni érzékenységére, képességeire, igényeire és szitkségleteire. Ennek érdekében
nagy hangsulyt helyeznek a személyre szabott baniasméd megvaldsitasara. Fontos szamukra a
lakéikkal valé napi szintd személyes kapcsolat, a személyes beszélgetések, problémaiknak és
igényeiknek a meghallgatisa mind a mentalhigiénés csoport-foglalkozasok, mind pedig az apolasi
munka ellitasa soran. Munkdjuk soran azt teszik, amit hirdetnek is. Kozpontban az ember!
Tevékenységeiket az a cél vezérli, hogy lakéik intézménytket sajat otthonuknak tekintsék, ahol
otthonosan érzik magukat. Kiemelt feladatuknak tekintik az ellatottaikrdl valé magas szinti ellatast
¢és szakmai munkat, meglévé képességeik meglrzését, szinten tartasat. Ezeket letisztazott
szabalyokkal, folyamatelviiséggel, atlathat6 elvaras rendszerrel tamasztjak ala.

Az aktivitas, foglalkoztatas nagyon fontos eleme a szocialis gondozasnak. Az intézmény nagy
gondossaggal figyel arra, hogy a fizikai sziikségletek kielégitése mellett az ellatott egészségi allapotara
is odafigyeljenek. Kevés, ha lelki egészségvédelmiik érdekében mindent megtesznek, érdekeiket
védik, de az id6s, vagy mas okbol tamogatasra szoruldé ember unatkozva il maganyosan, gondolatait
lekoti betegsége, kora, lelkét kitolti a haszontalansag, feleslegesség érzete. Nagyon sokszor hallani a
tevékenyked6 id6sektol, hogy: "addig élek, amig dolgozni tudok", s ebben nagyon sok igazsag van.
Eppen ezért fontos az id6sek aktivitisanak fenntartasa az otthonokban, vagy akér a bentlakdsos
intézményben is.

Az aktivitas fenntartasanak azonban vannak kételez6en betartandé szabalyai. Az elsé ilyen szabaly az
onkéntesség. A foglalkoztatasban valoé részvétel soha nem lehet koételez6 az id6sek szamara.
Meggy6zéssel, apré fondorlatokkal minden idés ember bevonhaté az aktiv szabadidés
tevékenységbe. Hivatkozhatunk az orvosra, aki azt mondja, hogy mozogjon minél tébbet friss
levegdn, sétaljon, vegyen részt az aktiv tornaban. De szakmai tudasara is ramutathatunk, ha egy-egy
kézimunka fonalainak kivalasztasahoz kériink segitséget, vagy viragiltetéshez kérjik a véleményét,
esetleg egy-egy kép, festmény, dekupazs (szalvétatechnika), gyongyftzés, tvegfestés elkészitésénél,
vagy mas kreatfv tevékenységnél vesszik figyelembe javaslatait, Otleteit, jol ismert praktikait.

Nagyon fontos szabaly a célszerdség. Ha nincs "kézzelfoghat6" értelme a tevékenységnek, akkor az
akar még karos hatassal is lehet az ellatottra. Az intézményben mindig megbeszélik a tagokkal, hogy
miért is szikséges az aktiv torna, a k6z0s séta, vagy miért készitjik a himzett teritket, kisparnakat,
miért kell a szép festmény, vagy miért készitiink gipszkeretet a szalvétatechnikahoz. Igy sokkal
szivesebben vesznek részt a kreativ tevékenységekben. Ezekkel a feladatokkal nem csak azt a célt
érik el, hogy kozosen és jokedvien tevékenykednek, hanem szellemi frissességiiket, meglévé

képességeiket, készségeiket fenntartjak, netan még fejlesztik is. A kovetkezS nagyon fontos szabaly,
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a folyamatossag. Nem tévesztend6 Ossze a folyamatossig az egyhangusaggal az aktivitas
szervezésekor. A folyamatossag azt jelenti, hogy meghatarozott napokon, meghatarozott idében
legyen az aktiv program. Ha megszakitjuk ezt a folyamatossagot, akkor elvesziti céljat, az ellatottak is
¢érezni fogjak, hogy ez a program "nem olyan fontos". Az elmaradt foglalkoztatasok miértjét el kell
mondani, meg kell talalni a médjat akadalyoztatas esetén, hogy valamilyen aktiv tevékenységet mégis
végezzenck az id6s ellatottak. Ha ez elmarad, az id6sek korében jon a tétlenség, mely nyugtalanna,
tirelmetlenné teheti az idéseket, s ez kedélyikre, kozérzetikre és egészséglikre is karosan hat.
Ugyanezek vonatkoznak a rendszeresség szabalyara is. A meghatirozott napokon, meghatarozott
helyen, meghatarozott idében, rendszeresen megtartott foglalkozasok tartalommal toltik meg az
idSsek életét. E nélkil a feleslegessé valas, a "nem vagyok mar semmire sem jo" érzése uralkodhat el
rajtuk. A rendszerességgel biztositjuk a hasznos id6toltést, adott problémardl gondolatokat terelink
el, szoérakozast biztositunk szamukra, 1) ismereteket szerezhetnek, melyen Onbecstléstiket
névelhetik. A rendszeres kreatfv programokon tanult technikdk tovabbgondolasaval testi, szellemi
frissességiiket tartjdk meg, vagy szerzik vissza. Es nem utolsé sorban a "végeredmény termék"
buszkeséggel tolti el Sket, mely alkalmas lehet arra is, hogy a kevésbé aktiv ellatottak bevonddjanak
ezekbe a programokba.

Az id6s ellatottak aktiv programjainak tervezésénél, szervezésénél fontos szabaly a mértéktartas.
Mindig csak azt, és annyit ,,dolgozzon” az ellatott, amennyit a szervezete jolesé érzéssel tar el
Messzemenden figyelembe kell venni az idés ember fizikai, egészségi allapotat. A mértéktartas nem
mond ellent a folyamatossag és a rendszeresség betartasanak, csupan azt veszi figyelembe, hogy
melyik aktiv programban, mennyi ideig tud tevékenyen részt venni az ellatott. Ha célul tiztiink ki egy
nagyobb fizikai megterhelést igényl6 feladat elvégzését - pl.: asztalterité himzése, diszes viragvaza
faragasa, stb. - akkor legyen kézben pihentetd - pl.: felolvasas, éneklés, élménybeszamold, filmnézés,
stb. - program is.

Itt 1ép be a kovetkez6 szabaly, a valtozatossag biztositasa. A foglalkoztatas valtozatossagat
befolyasolni lehet a foglalkoztatas formainak valtakoztatasaval. Ha fizikai foglalkoztatast tervezink,
azt vagy megszakitjuk egy pihenteté filmnézéssel, vagy egy beszélgetéssel, attdl fiiggben, hogy a
fizikai foglalkozas milyen jellegd. Abban az esetben, ha valamilyen kézmuves tevékenységet végeznek
az ellatottak, akkor jo, ha szellemi, vagy szorakoztatdé programot iktatunk be. Ha azonban olyan
fizikai elfoglaltsagot szerveziink, ahol koncentralni, gondolkodni kell, (fafaragas, festés, stb.) akkor
jobb, ha szorakoztaté foglalkozassal kapcsoljuk 0Ossze. A valtozatossagot lehet mas moédon is
befolyasolni, példaul ha nem mindig kézmives tevékenységet végzink, vagy filmet nézink, vagy
énekeliink, hanem tornagyakorlatokat végziink, kényvet olvasunk, vagy éppen elmegylink egy

kiallitist megnézni. Az egyik legfontosabb szabaly az ellitottak foglalkoztatasa, aktivitasanak
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fenntartasa kapcsan az értékelés, elismerés. Nem kell, hogy targyiasuljon az értékelés, elegendd, ha a
koz6sség el6tt mondunk par elismerd szot az elvégzett tevékenységrél. De meg lehet tenni azt is,
hogy a kozbsen készitett disztarggyal, hasznalati targgyal készonjik meg, ismerjik el és értékeljik
munkdjukat. Sokkal szivesebben vesznek részt az aktiv programokban, tovabb megtartjak
onallésagukat, 6nbecsilésiik, 6nértékelésitk né. A foglalkoztatasnak, aktiv tevékenységnek haszna is
van. Bgyrészt az ellatottak szabadidejét kotjik le hasznosan, masrészt 1) tevékenységekkel,
technikakkal ismertetjik meg Oket, de nem hanyagolhaté el az sem, ha figyelmiiket eltereljiik
egészségi allapotukrol, megszintetjuk a feleslegessé valas érzését, jokedvien, tevékenyen telnek
napjaik. Az elkészitett termékekkel diszithetjiik, otthonosabba, szinesebbé tehetjiik az intézményt, az
ellatott otthonat.

Természetesen vannak olyan szolgaltatast igénybe vevok is, akik egészségi allapotuk, vagy mas egyéb
ok miatt nem vehetnek/vesznek részt az aktiv programokban. Az O esetitkben legalabb azt kell
elérni, hogy passziv foglalkoztatasuk megoldott legyen. Ez roviden annyit jelent, hogy csendes
szemlél6ként vegyenek részt a foglalkoztatasban, legyenek részesei a kozosségnek.

Fontos elvként tartjak szamon az id6s emberek iranti végtelen tiszteletet, empatiat az otthonban.
Munkajuk soran arra torekszenek, hogy lakoéik és ellatottaik az id6s kort ne teherként és figgbségi
helyzetként éljék meg, hanem jokedviiket és harmoniajukat az évek mulasaval se veszitsék el. Ehhez
mérhetetlen tirelemmel, empatiaval, és faradhatatlan szakmai fejlédéssel allnak. Mindez a hatékony,
tgyfélkozpontu szolgaltatas azért tud megvaldsulni, mert egyutt kézésen, egy csapatként dolgoznak
azért, hogy a lehet6 legjobbak lehessenek. Ha kell, ujitanak, ha kell finanszirozasi lehet6ségeket
teremtenek, ha kell, 6sszefognak szakmai férumokon, ha kell, hozzatartozokat készitenek fel

szakmai informaciokbol. Munkajuk a mindség és az 6nzetlenség jellemzi.
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Mellékletek

1. sz. melléklet:

Eves gondozasi terv (minta)

Januar

- Ujévi koszontés

- Sziiletésnapok,névnapok tinneplése
- Januari hagyomanyok felelevenitése
- Magyar Kultura napja: 22-én

- Farsangi késztil6dés (dekoraciok készitése, farsangi misor)

Februar

- Februari népszokasok, hagyomanyok
- Havi sziiletésnapi, névnapi koszontés
- Farsangi tinnepség

- N6napra késztlédés (ajandék készités, nénapi misor)

Marcius

- N6nap tnneplése: marcius 8-an

- Marciusi hagyomanyok

- Marcius 15.-1 megemlékezés (innepi musorral)
- A havi névnapok, sziiletésnapok tiinneplése

- Hasvéti készilédés (dekoracid készités, innepi misor, bojti szokasok)

Aprilis

- Aprilishoz k6t6d6 hagyomanyok felelevenitése

- Havi sziiletésnapok, névnapok tiinneplése

- Hasvéti készil6dés (dekoraciok, ajandékok készitése, innepi misor, tojasfestés)
- Husvéti tinnepség

- Megemlékezés a Fold napjardl

- Megemlékezés a Koltészet napjarol
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Maijus

- Anyak napi megemlékezés

- Madarak és fak napja alkalmabol megemlékezés
- Havi sziiletésnapok, névnapok tnneplése

- Majusi népszokasok, hagyomanyok

- Nyari dekoraciok készitése

- Kirandulas

Junius
- Sziletésnapok, névnapok tnneplése
- Juniusi hagyomanyok felelevenitése

- Szabadtéri programok (séta, varosnézés, ugyességi jatékok, kertészkedés)

Julius

- Sziletésnapok, névnapok tinneplése

- Szabadtéri programok (séta, varosnézés, tgyességi jatékok, kertészkedés)
- Tarsintézmények meghivasaval nyari teadélutan

- Julius hénaphoz kapcsol6déd hagyomanyok, szokasok

Augusztus

- Sziiletésnapok, névnapok tinneplése

- Termés gyUjtés dekoraci6 készitéséhez

- Augusztus 20.-1 innepség (innepi misor)

- Augusztusi hagyomanyok felelevenitése

- Osz dekordcié készitése

- Készul6dés a sziireti innepségre (dekoracid készitése, misor)

- Szabadtéri programok (séta, varosnézés, tgyességi jatékok, kertészkedés)

Szeptember

- Szeptemberi hagyomanyok, szokasok
- Dekoracidkészités termésekbdl

- Sziiletésnapok, névnapok unneplése

- Szuireti mulatsag
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Oktober

- Oktoberhez kot6ds szokasok, hagyomanyok
- Sziiletésnapok, névnapok tinneplése

- Id6sek Vilagnapja megemlékezés

- Megemlékezés oktober 23.-ardl

November
- Sziiletésnapok, névnapok tinneplése
- Novemberi hagyomanyok

- Adventi készil6dés (dekoraciok készitése, musor)

December

- Luca nap

- Készul6dés Karacsonyra (ajandékok készitése, fa diszités)
- Sziletésnapok, névnapok tinneplése

- Adventi, karacsonyi, 4j évi hagyomanyok felelevenitése

- Karacsonyi tinnepség

- Szilveszteri készulédés, 6év bucsuztatisa.
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